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1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Descricao da necessidade

Servicos especializado na &area de medicina do trabalho, saude ocupacional e
seguranca do trabalho e de conformidade com Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho (NR7 e NR9, entre outras), que tratam da seguranca e saude
dos funcionérios no local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos
e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solu¢des adequadas para
cada caso, minimizando custos e riscos na area trabalhista.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Recursos Humanos Ana Cristina Kokott

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
REQUISITOS DA CONTRATACAO

Prestacao de servigos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme
abaixo:

PCMSO — Programa de Controle Médico de Saiude Ocupacional: elaborar, atualizar e
coordenar.

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos | GRO - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais. elaborar, atualizar e acompanhar.

LTCAT - Laudo técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho: elaborar, atualizar e
acompanhar.

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.

AET - Andlise Ergondmica do Trabalho: elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao
desenvolvimento da AET.

Servicos de Assessoria em Salde e Segurancga do Trabalho: assessorar 0 Departamento de
Recursos Humanos nas questBes que envolvam Salide e Seguranca do Trabalho, emitindo
orientacOes e pareceres.
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Gestdo SST - Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir e enviar os
arquivos referentes SST para a plataforma do eSocial.

Exames Meédicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames medicos
ocupacionais pertinentes (admissional, demissional, periddico, mudancga de funcéo e retorno ao
trabal ho.

Validacdo de atestado médico: realizar avaliacdo do empregado e do atestado apresentado, com
o fito de apreciar arelacio existente entre a doencga apresentada e a quantidade de dias concedidos.

5. Levantamento de Mercado

Pesquisa de mercado demonstrou que existem varias empresas especializadas na area de
engenharia e seguranca do trabalho e que as necessidades do CRM-PR poderéo ser sanadas por
intermédio da contratagdo de empresa especializada.

Foram pesquisados também os editais:

Conselho Regional de Medicina da Bahia.
Conselho Regional de Medicina do Ceara.
Conselho Regional de Medicina do Espirito Santo.
Conselho Federal de Administragéo.

Editais em anexo.

6. Descricao da solucao como um todo

Prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho por
empresa especializada na area, a fim de elaborar, atualizar e coordenar o Programa de
Controle Médico de Salde Ocupaciona - PCM SO; Elaborar, atualizar e acompanhar o Programa
de Gerenciamento de Riscos - PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO; Elaborar,
atualizar e acompanhar o Laudo técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho - LTCAT; PPP
— Perfil Profissiografico Previdenciario; Elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao
desenvolvimento da Analise Ergondmica do Trabalho - AET; Prestar Assessoria em Salde e
Seguranca do Trabalho; Realizar a Gestdo de SST - Salude e Seguranca do Trabalho para o
eSocial (emitir e enviar os arquivos referentes SST para plataforma do eSocia).

A prestacdo de servicos devera atender todas as Sedes e todos os Empregados do
CRM-PR. Os servigos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a
legislacdo vigente, incluindo as obrigacdes a serem enviadas para o eSocial e, por
profissionais capacitados e legalmente habitados conforme preconizado na legislagao
pertinente, visando assim, cumprir a legislacéo vigente, bem como garantir a qualidade
e idoneidade dos servicos prestados.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
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Quadro 1 - Servigos Cuarn
1 [PCMSO — Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional
2 |PGR - Programa de Gerenciamentos de Riscos / GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
3 [LTCAT - Laudo técnico das Condigties Ambientais de Trabalho
4 |PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario !
5 |AET - Analise Ergondmica do Trabalho
B |Servigos de Assessoria em Salde e Seguranga do Trabalho sob dk
7 |Gestdo 55T - Salde e Seguranca do trabalho no eSocial sob de
8 |Exames Médicos Ocupacionais [ASD) sob de
3 |validacio de Atestado Médico sob dk

CRM-PR possui:

* 6 (seis) sedes localizadas nas cidades de Curitiba, Cascavel, Foz do Iguacu, Londrina, Maringa e

Pato Branco.

* 97 (noventa e sete) e

mpregados.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor referencial da contratagao:

Participaram do or¢gamento prévio 4 (quatro) empresas.

O valor médio ANUAL da contratacéo esta estimado em R$ 22.021,500 (vinte e dois mil, vinte e um
reais e cinquenta centavos).

O valor médio MENSAL da contratacao esta estimado em R$ 1.835,13 (um mil, oitocentos e trinta e
cinco reais e oitenta e treze centavos).

EMPRESA VALOR ANUAL |VALOR MENSAL
Empresa A 11.400,00 950,00
Empresa B 37.200,00 3.100,00
Empresa C 11.736,00 978,00
Empresa D 27.750,00 2.312,50
VALOR MEDIO 22.021,50 1.835,13

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O objeto nédo serad parcelado, pois sao servicos correlatos e que devem ser elaborados e
gerenciados por uma mesma empresa.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Né&o ha.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Contratacdo em tela estava prevista no cronograma de licitacdes 2022 do CRM-PR, enviado ao
Conselho Federal de Medicina, tendo em vista a necessidade de continuidade dos servigos que
visam atender e assessorar as demandas do Departamento de Recursos Humanos na area de
medicina do trabalho, satde ocupacional e seguranca do trabalho; pesquisa de mercado; definicdo
da melhor solugdo e na sequéncia o0 planejamento da contratacdo da empresa
especializada, devidamente contratada por processo licitatério.

12. Resultados Pretendidos
Atender as necessidades obrigatdrias de continuidade dos servicos de dos servicos que visam

atender e assessorar as demandas do Departamento de Recursos Humanos na area de medicina
do trabalho, salude ocupacional e seguranca do trabalho.

13. Providencias a serem Adotadas

Finalizar Mapa de Riscos, ETP e TR. Levantamento com algumas empresas da area para refinar o
Termo de Referéncia; procedimentos para licitag&o.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nenhum.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Tendo em vista a disponibilidade deste objeto/solugcdo no mercado e que a continuidade desse tipo de servico é obrigatéria para
cumprimento da legislacdo vigente junto aos empregados, tem-se que essa contratagdo é plenamente vidvel.
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Assinatura Eletrénica
06/09/2022 17-46 UTC

@ 7w Cristons fikoll

05 =+ ANA CRISTINA KOKOTT

Ana Cnistina Kokaqtt
oordenadora DRH

Assinatura Eletrénica
06/09/2022 17:51 UTC

@ Liicia Wilhick

LUCIAsDE-EATIMA FERNANDES WALTRICK

Lucia de Fatima Fernandes Waltrick
SAD/Assistente RH

16. Responsaveis
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - CFA termo referencia 2021.pdf (268.13 KB)

Anexo Il - CRM-BA termo referencia 2021.pdf (572.58 KB)
Anexo Il - CRM-CE Medicina Ocupacional 2021.pdf (640.95 KB)
Anexo IV - CRM-ES Medicina Ocupacional 2021.pdf (401.8 KB)
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‘ ’ Conselho Federal de Administragao
O Sistema CFASCRAS tem como missio promover a Cléncia da Administracio
valerizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
CFA das erganizagdes ¢ o desenvalvimente do pals.

Coordenadoria de Recursos Humanos
Setor de Autarquias Sul - Quadra 01 - Bloco L Edificio CFA - Bairro Asa Sul - Brasilia-DF - CEP 70070-932
Telefone: (61) 3218-1805 - www.cfa.org.br

TERMO DE REFERENCIA N2 10/2021/CFA

PROCESSO N2 476900.003932/2020-62
1. INTRODUCAO

1.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado em cumprimento ao disposto nos incisos | e Il, do artigo 82 e inciso Il do artigo 21 do Decreto
3.555/00 e inciso | e § 22 do artigo 92 do Decreto n2 5.450/05. Apresento, a seguir, estudos preliminares realizados contendo elementos capazes de
propiciar a avaliagdo do custo pela Administracao, considerando o preco atualmente praticado, a definicdo de métodos, a estratégia de suprimento e o
prazo de execucdo do contrato, quando for o caso.

2. DO OBIJETO

2.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdao de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de Elaborar,
implantar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais do Trabalho - LTCAT; Planejar, elaborar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento d Andlise Ergonémica do Trabalho -
AET; Elaborar e aplicar Programa de Ginastica laboral - PGL; e Prestar consultoria a Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes de Trabalho - CIPA. Prestar
Assessoria em Medicina e Seguranca do Trabalho. Esta licitacdo é do tipo menor preco global, sele¢do da proposta mais vantajosa para a Administracgao.

2.2. A contratagao dos servigos visa atender aos colaboradores do Conselho Federal de Administragdo, lotados na Sede da Empresa, situada no
SAUS Quadra 01 - Bloco L - Ed. CFA, CEP: 70.070,932, em Brasilia/DF.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. Promover a saude e preservar a integridade dos colaboradores do CFA, no que concerne ao cumprimento das exigéncias contidas nas Normas

Regulamentadoras 5, 7, 9, 15, 16 e 17, com o fito de atender os requisitos exigidos pelo Regulamento Geral d Previdéncia Social - RGPS e o previsto nos
Artigos 157, 158 e 168 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. A contratacdo dos servicos deverd observar, ainda, as disposicdes das seguintes
legislagdes:

3.1.1. Lei n2 8.666/93 e alteracdes posteriores (Lei de Licitacdes);
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3.1.2. Lei n2 10.637, de 01/12/2002 (PIS);

3.1.3. Lei n2 10.833, de 29/12/2003 (COFINS);

3.1.4. Decreto n2 3.784/2001, promove a inclusdo de itens de bens de consumo e de servigos comuns na classificacdo a que se refere o Anexo Il do
Decreto n? 3.555/2000, art. 82 e Decreto n2 5.450, art. 99;

3.1.5. IN SLTI n2 04/2013, dispde sobre o Sistema SICAF;

3.1.6. Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro 2006;

3.1.7. Decreto n? 6.204, de 05/09/1997, que regulamenta a Lei n2 123/2006;

3.1.8. Decreto n? 10.024/19, regulamento o Pregdo Eletrbnico;

3.1.9. IN n2 5/2014, regulamenta procedimentos de pesquisa de precos;

3.1.10. Atender as Normas Regulamentadoras, NR-5; NR-7; NR-9; NR-15; NR-16 e NR-17 do MTE

3.1.11. Atender o que couber da Portaria 3.214/78 MTE

3.1.12. Nos casos omissos, toda Legislacdo Federal pertinente.

4. DOS SERVICOS

4.1. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO - NR 7

4.1.1. Elaborar e implantar o PCMSO para 70 colaboradores

4.1.2. Realizar visitas técnicas para avaliacdo das condicoes de trabalho na Empresa, de forma a subsidiar o planejamento, elaboracdo, implantacao,

execucao e assisténcia técnica ao desenvolvimento do PCMSO, contendo completa descricdo das agBes preventivas, em observancia as prescri¢des
normativas descriminadas na NR-7, com a previsdao dos exames médicos ocupacionais indicados a seguir:

4.1.2.1. Exame médico admissional - é obrigatério e esta previsto no artigo 168 da CLT, devendo ser realizado antes do colaborador assumir suas
atividades laborais, em clinica ou médico do trabalho conveniado situados em Brasilia-DF

4.1.2.2. Exame médico periddico - anualmente, a ser realizado na sede da empresa, independente da faixa etaria do colaborador

4.1.2.3. Exame de retorno ao trabalho - o colaborador deve realiza-lo, obrigatoriamente, no primeiro dia da volta ao trabalho, quando o seu
afastamento for igual ou superior a 30 (trinta) dias corridos, por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou licenca maternidade.

4.1.2.4. Exame demissional - deve ser realizado, obrigatoriamente, até o ultimo dia de trabalho, sendo dispensado para colaboradores com exame
periddico realizado nos ultimos 135 (cento e trinto e cinco) dias.

4.2, Os exames médicos ocupacionais referem-se a Anamnese (Geral e Ocupacional), devendo estes serem realizados com a devida cautela,
avaliando-se a saude do profissional em seu aspecto geral, a sua capacidade laborativa e a possivel repercussdo do trabalho sobre a sua salude. os exames
deverdo observar as Sugestdes de Condutas Médico-Administrativas SCMA n2 5 da ANAMT (Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho), e Exames Fisicos
e Mentais, que servirdo de embasamento para emissao do Atestado de Saude Ocupacional - ASO:
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4.2.1. ANAMNESE GERAL e OCUPACIONAL - com objetivo de identificar o perfil do estilo de vida dos colaboradores, e subsidiar acdes que visam a
promocado da Saude e Qualidade de Vida, devendo ser realizada por meio de entrevista que antecede o exame médico e deve conter: queixas de salde que
possam estar relacionadas as condi¢Ges de trabalho e/ou as atividades desenvolvidas pelo colaborador na empresa; a histéria ocupacional; a histéria
patoldgica e pessoal.; e a histdria de habitos e condi¢des sociais.

4.2.2. EXAMES FiSICOS E MENTAIS - devem avaliar os diversos aparelhos e sistemas do organismo, ainda que na auséncia de queixas e diante das
mais simples atividades de trabalho.

4.2.3. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) para os exames admissionais, periddicos, demissionais e retorno ao trabalho devera ser emitido em
trés vias, devendo uma via ser entregue ao colaborador, uma via ser entregue ao CFA e uma via para arquivo da empresa vencedora. O (ASO) devera ser
digitalizado em Portable Document Format (PDF) e encaminhado até dois dias Uteis apds a realizacdo do exame para o endereco eletronico:
protocolo@cfa.org.br.

4.2.4. Controlar a validade dos exames médicos prestes a vencer com antecedéncia minima de 30 dias

4.2.5. Os exames médicos devem ser agendados dentro de uma programacao estabelecida em comum acordo com a empresa vencedora,
obedecidos aos seguintes parametros:

4.2.5.1. Acima de 20 colaboradores, os exames deverdo ser realizados no CFA, nos periodos matutino e vespertino

4.3. Homologar atestados médicos ocupacionais quando a licenga médica for superior a 03 (trés) dias ou for o segundo do bimestre, com rigorosa

analise estatistica e atualizagdo do historico do paciente.

4.3.0.1. Caso o colaborador esteja impossibilitado de se deslocar até a empresa prestadora dos servicos, no prazo de até (dois) dias Uteis apds o inicio
do afastamento, este podera encaminhar o atestado médico original, juntamente com exames realizados que atestem a doenca e/ou relatério médico que
ateste a sua impossibilidade de locomover-se;

4.3.0.2. Caso o profissional, de saude entenda que os documentos apresentados nao sdo suficientes para homologar a licenca a empresa prestadora
dos servicos devera realizar visita médica ao colaborador afastado, em sua residéncia ou estabelecimento médico em que estiver internado, dentro dos
limites do distrito Federal.

4.3.1. Emitir parecer médico quando do surgimento de doencas caracterizadas como ocupacionais, incluindo a indicagdo de atendimento, a
orientagdo para preenchimento da Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT e o encaminhamento ao instituto nacional do Seguro Social - INSS;

4.3.2. Prestar consultoria individualizada, por meio de profissionais especializados (Médico do Trabalho/Coordenador do PCMSQ), sobre as
exigéncias legais e providéncias a serem adotadas, para o caso de demanda especifica do CFA.

4.4, Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA - NR9

4.4.1. Realizar visitas técnicas para identificar os niveis de riscos existentes no ambiente de trabalho que com 67 (sessenta e sete) postos de

trabalho, quanto aos agentes fisicos, quimicos e fisiolégicos, de forma a subsidiar o planejamento, elaboracdo, implantacdo, execucdo e assisténcia técnica
ao desenvolvimento do PPRA, contendo completa descricdo das acdes preventivas, em observancia as prescricdes normativas descriminadas na NR-9;

4.4.2. O PPRA deverd conter o planejamento anual com o estabelecimento de metas, prioridades e cronograma; estratégia e metodologia de acdo;
forma do registro, manutencao e divulgacdo dos dados e periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento.
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4.4.3. O cronograma devera ser entregue, no maximo, 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.

4.4.4. Elaborar relatério analitico comparativo entre os niveis de risco obtidos e os parametros legais;

4.4.5. O Relatdrio devera ser entregue, no maximo, até 90 (noventa) dias apds assinatura do contrato

4.4.6. Indicar as medicas de controle, prevencao e correc¢do dos riscos identificados;

4.4.7. Fornecer orientacdo para sanar as duvidas quando da implementacdo do PPRA;

4.4.8. A partir do relatdrio pertinente a NR-9 e NR-17, verificar a aplicabilidade de medidas prevencionistas/corretivas junto PCMSO da Empresa.
4.5, Laudo Técnico de Condicoes Ambientais do Trabalho - LTCAT

4.5.1. Emitir LTCAT de acordo com o Art. 262 da Instru¢do Normativa INSS/PRES n2 77 de 21.01.2015

4.5.2. O LTCAT devera ser assinado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, com o respectivo nimero da Anotacdo de Responsabilidade Técnica -
ART junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA ou por Médico do Trabalho, indicando os registros profissionais para ambos.

4.5.3. O LTCAT e as demonstracdes ambientais deverdo embasar o preenchimento da GFIP e dos formuldrios de reconhecimento de periodos
laborados em condicBes especiais.

4.6. Andlise Ergonomica do Trabalho - AET, de acordo com a NR-17, abrangendo 66 (sessenta e seis) postos de trabalho

4.6.1. Planejar, elaborar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento da Analise Ergondmica do Trabalho em todos os postos de trabalho da

Empresa, contendo completa descricao das a¢des preventivas, em observancia as prescricdes normativas discriminadas na NR-17 e seus Anexos | e Il, com a

previsdao das acées de promocao das condicdes ambientais de trabalho devendo envolver, no minimo, as seguintes etapas:

4.6.2. Fotografias e analises, principalmente, das situagdes que apresentam problemas de esforco estdtico ou dinamico para os colaboradores, tais

como movimentos repetitivos, trabalhos exigindo postura fixa, grande atencao e se ha casos ou queixas de dores musculares, tendo como método basico:

a) caracterizacdo bdasica da atividade do posto sob andlise;

b) visita para conhecimento dos postos de trabalho e projeto de intervencao;

c) entrevistas com o pessoal envolvido;

d) observacgao sistematica e assistematica do trabalho;

e) aplicacdo de questionario a ser preenchido pelos colabores, se julgar necessario;

f) levantamento de dados sdcio profissionais;

g) estudo do mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho; e

h) condi¢cbes ambientais.

i) A AET devera ser entregue de acordo com as especifica¢bes realizadas para o Relatério Anual de PPRA.
4.7. Programa de Ginastica Laboral - PGL

https://sei.cfa.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=860032&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000953&infra_hash=9a06934...
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4.7.1. Elaborar e aplicar, duas vezes por semana, em horario de expediente da Empresa, a ser definido por esta, programa de gindstica laboral a ser
desenvolvido no ambiente da Empresa, para 70 (setenta) colaboradores, a fim de minimizar os riscos de surgimento de doencas de cunho ocupacional;
4.7.2. Apoiar e orientar o colaborador nas dificuldades de acompanhamento do programa;
4.7.3. Fornecer, mensalmente, relatério indicando as dificuldades encontradas, os colaboradores que lhes deram causa, os motivos e as acoes
adotadas para sana-las e/ou minimiza-las.
4.38. Comissao Interna de Prevencado de Acidentes - CIPA
4.8.1. Prestar consultoria para elaboracdo de Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT, bem como, de outros eventos
voltados para primeiros socorros e saude e bem-estar do colaborador.
4.8.2. Promover 4 (quatro) palestras educativas, com carga horaria minima de 90 (noventa) minutos, com temas ligados a Seguranca e Medicina do
Trabalho, a ser definido pelas partes, com registro obrigatério em folha de presenca
4.8.3. Realizar anualmente ou quando necessario, treinamento presencial par membros da CIPA, ou mesmo outros treinamentos correlatos;
4.8.4. Elaborar Mapa de Riscos, juntamente com a CIPA ou designado da CIPA do CFA, de acordo com o previsto na NR-05 do Ministério do Trabalho,
contendo as identificacdes dos locais e dimensdo do grau de cada risco.
5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE:
Item Servigos Quant.
¢ Estimada (ano)
I Elaborar, implantar e coordenador o PCMSO 1
I Realizar exames médicos admissionais, demissionais, periddicos e retorno ao 70
trabalho
III Homologar Atestados Médicos 105
IV Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar o PPRA
V  Elaborar e emitir o LTCAT
V1 Planejar e elaborar o AET
VII Elaborar e aplicar Ginastica laboral 104
XI Promover curso para o designado da CIPA
X Elaborar Mapa de Riscos
XI Prestar consultoria, orientar e acompanhar o designado da CIPA
XII Promover palestras educativas, com temas de seguranga e ergonomia do 4
trabalho, incluindo o tema DST/AIDS

6. DA HABILITAGAO
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6.1. A licitante classificada em primeiro lugar deverd apresentar atestado(s) ou declaracdo(Ges) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando ter executado a prestacdo de servicos equivalente ou superior ao objeto deste Termo em
compatibilidade com as caracteristicas, quantidades e prazos da presente licitacao

6.2. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusao do Contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior. (Incluido pela Instrucao Normativa MP n2 6, de 23 de dezembro de 2013).

6.3. A licitante vencedora devera disponibilizar todas as informagdes necessdrias a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, cdpia do ?Contrato que deu suporte a contratacdao, endereco atual e local em que foram prestados os servicos.
(Incluido pela Instrugdo Normativa MP n2 6, de 23 de dezembro de 2013).

6.4. Comprovar a participacdo de pelos 01 (um) profissional especializado de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho, com vinculo
empregaticio ou contatual.

6.5. O profissional especializado em Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho devera apresentar a comprovacao de inscricdio no Conselho
competente e o seu Acervo Técnico.

6.6. Sera considerado profissional especializado o Engenheiro ou arquiteto, portador de certificado de conclusdo de curso de especializacdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, em nivel de pds-graduagdo, conforme estabelecido na Lei n2 7.410, de 27 de novembro de 1985.

7. DA MODALIDADE DE LICITAGAO:

7.1. A modalidade da licitacdo sera por menor preco, pregao eletrénico.

8. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

8.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

8.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, através de servidor designado para este fim, nos termos do art. 67 da Lei n? 8.666/93.

8.1.2. Atentar para que durante a vigéncia do presente contrato seja mantida a situacdo de regularidade relativa a seguridade social (INSS), ao

Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e a Fazenda Federal da CONTRATADA, bem assim a sua compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA.

8.1.3. Efetuar o pagamento nas condicdes e precos ajustados, apds o devido atesto da nota fiscal/fatura.

8.1.4. Transmitir ao preposto da Contratada toda e qualquer demanda.

8.1.5. Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais.

8.1.6. Comunicar a Contratada quaisquer ocorréncias relacionadas com a execucao do(s) servico(s).

8.2. A CONTRATADA obriga-se a:

8.2.1. Nomear preposto para acompanhamento da prestacdo dos servicos, que devera seguir as orientacdes demandadas pelo CFA.

8.2.2. Assumir todos e quaisquer Onus, referente a saldrio, horas extras, adicionais e demais encargos sociais relativamente aos seus empregados;

assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultante da adjudicagao desta Licitagao.
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8.2.3. Manter, durante toda a execug¢ao do servico, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacao e
gualificacdo exigidas na licitacdo.

8.2.4. Zelar pela perfeita execugao dos servicos.

8.2.5. Prover, realizar, manter e priorizar todas as acdes necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contidas neste Termo de Referéncia.

8.2.6. Prestar os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo-os sempre em perfeita ordem.

8.2.7. Arcar com eventuais prejuizos causados ao CFA ou a terceiros, provocados por negligéncia ou irregularidade cometida por seus empregados

ou prepostos envolvidos na execuc¢do do objeto.

8.2.8. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: saldrios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdencidrios e de ordem de classe, indenizacbes e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos servicos objeto do
contrato, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos.

8.2.9. Entregar os servicos nos prazos e condi¢es especificados.

8.2.10. Manter seus empregados e/ou prepostos, quando em servico, devidamente identificados, mediante o uso permanente de crachas.

8.2.11. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas pela CONTRATANTE.

8.2.12. Entregar o material até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.

9. DA FISCALIZAGAO E CONTROLE

9.1. N3o obstante a EMPRESA VENCEDORA DA LICITACAO seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servicos, o CONSELHO

FEDERAL DE ADMINISTRACAO reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente pela CaAmara de Administracdo e Financas, ou por outros servidores especialmente designados.

10. DAS SANCOES

10.1. Pela inexecugdo total ou parcial deste CONTRATO, a CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangoes:

10.1.1. Adverténcia;

10.1.2. Multa de mora de um décimo por cento calculada sobre o valor deste CONTRATO, por dia de atraso injustificado no cumprimento do prazo de
entrega do objeto;

10.1.3. Multa de um décimo por cento sobre o valor deste CONTRATO, por dia de atraso injustificado no cumprimento do prazo de reapresentacao
do material rejeitado, apds esgotado o prazo fixado para substituicdo, correcdo ou reparacao; e

10.1.4. Multa de dez por cento sobre o valor deste CONTRATO, em caso de rescisdo causada por a¢cdao ou omissao injustificada da CONTRATADA,;
10.1.5. Ficard suspensa, tecnicamente, de participar em licitacdo, impedida de contratar com a Unido e descredenciada no SICAF, por prazo nao

superior a cinco anos.
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10.1.6. Sera declarada inidénea para licitar ou contratar com a Unido, enquanto pendurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Unido pelos
prejuizos resultantes apds decorrido o prazo da sangdo aplicada.

10.1.6.1. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto do CONTRATO;

10.1.6.2. N3o mantiver a proposta;

10.1.6.3. Falhar ou fraudar na execu¢ao do CONTRATO;

10.1.6.4. Comportar-se de modo inidéneo;

10.1.6.5. Fizer declaracgdo falsa; ou

10.1.6.6. cometer fraude fiscal.

10.2. As multas poderao ser aplicadas concomitantemente com as demais sang¢des, facultada a defesa prévia do interessado no prazo de cinco dias
Uteis, contados a partir da data em que tomar ciéncia.

10.3. Para efeito de aplicagdo de multa, o valor do CONTRATO sera apurado deduzindo-se dele o valor das entregas aceitas.

10.4. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste CONTRATO nao exclui a possibilidade da responsabilidade civil da CONTRATADA por eventuais perdas
e danos causados a Administracdo Publica.

11. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

11.1. Os recursos para custeio das despesas decorrentes da contratacdo que se seguir a licitacdo de que trata este Projeto Basico, correrdao a
conta da seguinte dota¢do orcamentdria n?6.2.2.1.1.01.04.04.010.

12. DOS CUSTOS ESTIMADOS

12.1. O valor anual maximo serd de RS 26.629,44 (vinte e seis mil, seiscentos e vinte e nove reais e quarenta e quatro centavos).

13. DO PAGAMENTO E PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. Os pagamentos a adjudicataria que vier a ser contratada para a execucdo do objeto desta licitacdo serao feitos nos termos abaixo, consoantes

os percentuais estabelecidos na Proposta final.

13.2. Os valores dos fornecimentos sujeitam-se as seguintes regras:

13.2.1. Os valores dos servicos de que trata o objeto deste termo, compreenderdo o valor dos servigos contratados pela licitante vendedora
acrescido da taxa de administracdo, quando for o caso.

13.2.2. O pagamento fica condicionado a prévia certificacdo quanto a execucdo a contento dos servicos.

13.2.3. O pagamento sera efetuado apds a conclusdo e aprovagao do CFA de cada servigo solicitado até o vigésimo dia util de cada més.

13.2.4. N3o serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquidacdo de obrigacdes, em virtude de penalidades impostas

a CONTRATADA, ou inadimpléncia contratual.
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13.2.5. A liberacdo do pagamento ficard condicionada a comprovacdo da regularidade fiscal da CONTRATADA, além da regularidade junto ao INSS e

ao FGTS, mediante consulta efetuada por meio eletrénico ou por meio da apresentacdo de documentos habeis.

13.2.6. Encontrando-se a empresa contratada inadimplente na data da consulta, podera ser concedido, a critério do CFA, prazo de até 15 (quinze)

dias para que a empresa regularize a sua situagao, sob pena de, ndo o fazendo, ter o contrato rescindido com aplicagdo das sangdes cabiveis.

13.2.7. A CONTRATADA devera apresentar em sua Nota Fiscal/Fatura exclusivamente o faturamento detalhado correspondente ao objeto, mediante
contrato especifico. Havendo erro ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficard

pendente até que seja sanado o problema. Nesta hipétese, o prazo para pagamento sera reiniciado ap6ds a regularizacdo da situacao ou reapresentacao do

documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o CFA.

13.2.8. O CFA reserva-se o direito de ndo efetuar o pagamento se, no ato da atestacdo, a prestacdo dos servicos ndo estiver de acordo com a

especificacdo exigida.

Adm. Isaias Alves dos Santos, Dr.
Coordenador de RH e Apoio Administrativo
CRA-DF 21.582

Documento assinado eletronicamente por Adm. Isaias Alves dos Santos, Coordenador(a) de Recursos Humanos e Apoio Administrativo, em 16/03/2021,
as 16:38, conforme horario oficial de Brasilia.

1
seil o
assinatura . ?
eletrbnica

Referéncia: Processo n2 476900.003932/2020-62 SEI n2 0798215
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' CREMEB

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA BAHIA

TERMO DE REFERENCIA

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA BAHIA
PREGAO N° 02/2021
(Processo Administrativo n.° PCS 029/2020)

1 DO OBJETO

1.1 Contratagdo de Empresa Especializada em Medicina do Trabalho e Satde Ocupacional para
Elaborag&o, Implantagao e execucéo do Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA) e
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO - conforme NR 7), para
identificar a ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho nas instalagdes da Sede e nas dependéncias das 10 (dez) Delegacias Regionais e para
atender as necessidades do Departamento de Recursos Humanos do Conselho Regional de
Medicina do Estado da Bahia - CREMEB, de acordo com as especificagdes contidas neste
instrumento e seus anexos.

2 DO CRITERIO DE JULGAMENTO

2.1 Sera considerada vencedora do certame a empresa que apresentar o menor valor global,
considerando o valor maximo aceitavelde de R$ 17.397,72, e estiver regular com a o documento de

habilitacao.

3 DA JUSTIFICATIVA

3.1. Como instituicdo que admite empregados regidos pela CLT, o CREMEB esta obrigado a
instituir Programas voltados para a saude do trabalhador e prevengao de riscos ambientais, cuja
legislacdo € expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, especificamente as
Normas Regulamentadoras NR 7 e NR 9, que estabelecem a obrigatoriedade da elaboragéo e
implementagdo, por parte dos empregadores, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO e do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA, visando
a preservacdo da saude, por meio da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideragéo a protecdo do meio ambiente e a preservagdo da saude do
conjunto dos empregados de forma a identificar precocemente qualquer desvio que possa
comprometer a sua atuagao.

3.2. O CREMEB esta desobrigado de manter médico do trabalho em virtude de sua natureza e
quadro de pessoal, conforme Quadro Il da Norma Reguladora n° 4 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social. No entanto, deve indicar médico do trabalho para coordenar o PCMSO
(Portaria n® 24/1994 do MTE/Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalhador).

3.3. Considerando a necessidade de cumprimento das normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, torna-se indispensavel a contratagao pretendida.

4 DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servigo comum de carater continuado sem fornecimento de mao de obra em regime
de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma

eletronica.



' CREMEB

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA BAHIA

4.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execugdo indireta € vedada.

43 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinagao direta.

S REQUISITOS DA CONTRATAGAO E CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

5.1.1 Constituem-se enquanto requisitos pertinentes a esta contratagdo a comprovagao de experiéncias
anteriores dos contratados em atividades semelhantes as descritas;

5.1.2 Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a
prestagéo do servigo.

5.1.3  Os requisitos de habilitagdo estao informados no Edital

5.2 O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de servigos comuns, de que trata a
Lei n°10.520/2002, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas facilmente encontradas
no mercado, conforme preceitua o Decreto n°® 5.450/2005.

53 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271/1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares
a area de competéncia legal da Autarquia, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por
seu respectivo plano de cargos.

54 A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e 0 CREMEB, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinagao direta.

542

6- DESCRICAQ DOS SERVICOS

6.1.  Acontratada, para a prestagéo dos Servigos Especializados em Engenharia de Segurancga

e Medicina do Trabalho, devera elaborar, implementar e executar:

6.1.1. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA para identificar a ocorréncia de

riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho nas instalagdes da

sede e nas dependéncias das 10(dez) Delegacias Regionais, conforme Quadro II.

6.1.2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO para controle da

saude ocupacional dos empregados do CREMEB, de acordo com os riscos a que tiverem expostos

no ambiente de trabalho, da sede e nas 10 (dez) Delegacias Regionais, conforme Quadro I.

6.1.3. Homologag&o de Atestados Médicos.

6.1.4. Compreende-se empregados o quadro de servidores lotados na Sede e nas Delegacias
Regionais do Cremeb e também os estagiarios.

6.2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCSMO: consiste na
promocdo e preservacdo da saude dos empregados com base nos riscos a saude dos
empregados, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas na Norma Reguladora n® 07
instituida pelas Portarias n® 3.214 de 08/06/78, incumbindo a contratada:

6.2.1. Exames médicos que envolvem: (i) avaliag&o clinica, abrangendo anamnese ocupacional
e exame fisico e mental, e (ii) exames complementares, para todos os servidores da Sede e nas
10 Delegacias Regionais, conforme Quadro II.
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6.2.2. Conforme procedimentos médicos a seguir:

6.2.2.1. Exame Médico Admissional, compreendendo: exame fisico e mental, que deve ser
realizada por todos os empregados no momento de sua admissdo, antes de assumir suas
atividades no CREMEB. A contratada devera avaliar a existéncia de patologias ou condigdes
predisponentes que venham a se agravar com o exercicio da atividade pretendida.

6.2.2.2. Exames periddicos: avaliagdo clinica ocupacional com o objetivo de avaliar a saude do
empregado e, identificar precocemente patologias, devendo ser anual e para todos os servidores
da Sede e das 10 Delegacias Regionais, conforme quadro I.

6.2.2.3. Exames demissionais: avaliagdo clinica ocupacional realizada obrigatoriamente dentro
dos 15 (quinze) dias que antecederem o desligamento definitivo do empregado do CREMEB.
6.2.2.4. Avaliagéo de retorno ao trabalho: avaliagéo clinica ocupacional realizada obrigatoriamente
no primeiro dia de volta ao trabalho, se a auséncia do empregado for por periodo igual ou superior
a 30 (trinta) dias, seja por motivo de doenca ou acidente de natureza ocupacional ou n&o, ou parto.
6.2.2.5. Avaliagdo para mudanga de fungdo: avaliagdo clinica ocupacional realizada
obrigatoriamente antes da data da mudanca, desde que a mudanga implique na exposic¢éo do
empregado a risco diferente daquele a que estava exposto anteriormente a mudanca.

6.2.2.6. Emissdo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO: a cada realizagdo da avaliagao
médica realizada nos termos do subitem 6.2.1, sera emitido pelo médico encarregado do exame
0 Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

6.2.2.7. Homologacdo de Atestados Médicos: realizar homologacdo de atestados médicos
referentes a licengas médicas concedidas por periodo superior a 3 (irés) dias e inferior a 15 dias.
6.2.2.8. Avaliagdo Médica para encaminhamento a Pericia Médica do INSS: realizar avalia¢do de
atestados médicos referentes a licengas médicas concedidas por periodo superior a 15 (quinze)
dias.

6.2.2.9. Prontuario Clinico Individual: os dados obtidos na avaliagéo clinica ocupacional devem ser
anotados em um prontudrio individual e permanecer sob a responsabilidade do Médico
Coordenador do Programa, devendo ser guardado por 20 (vinte) anos apds o desligamento do
empregado. Havendo substituicdo do meédico, os arquivos deverdo ser transferidos para seu
sucessor.

6.2.3. Relatério Anual: a contratada devera elaborar o relatério anual, com as ag¢des de saude a
serem executadas, conforme modelo indicado no Quadro Ill da NR n° 7.

6.2.4. A contratada devera realizar o planejamento na elaboragéo e implantagao do PCMSO,
em observancia as normas discriminadas na NR-7.

6.2.5. A contratada devera, ainda, designar formalmente um profissional para coordenar o
PCMSO. O referido profissional devera, nos termos das NR n° 4, item 4.4.1, ter formacao e registro
profissional, em conformidade com as exigéncias legais.

6.2.6. Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA: visa a preservagéo da saude
e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagéo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos
naturais, para todos os servidores da Sede e nas 10 Delegacias Regionais, conforme Quadro
1.

6.2.7. Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biologicos existentes nos
ambientes de trabalho que, em fungao de sua natureza, concentragao ou intensidade e tempo de
exposi¢ao, sao capazes de causar danos a saude do trabalhador.
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6.2.8. O PPRA deve ser desenvolvido pela empresa contratada no ambito de cada area do

CREMEB, tera validade de 12 (doze) meses e sempre que necessario deve ser feita uma nova

avaliag@o para ajustes.

6.2.9. O PPRA devera incluir as seguintes etapas:

6.2.9.1. Antecipacao e reconhecimento dos riscos;

6.2.9.2. Estabelecimento de prioridades e metas de avalia¢do e controle;

6.2.9.3. Avaliagéo dos riscos e da exposi¢ao dos empregados;

6.2.9.4. Implantacé@o de medidas de controle e avaliagdo de sua eficécia;

6.2.9.5. Monitoramento da exposigao aos riscos;

6.2.9.6. Registro e divulgagédo dos dados;

6.2.9.7. Elaboragdo de Documento Base — PPRA, com o planejamento anual, prioridades,
periodicidade e cronograma;

6.2.9.8. Revisdo e atualizag&o do PPRA a cada 12 (meses).

6.3.  Especificagao dos demais servigos de obrigagao da empresa contratada

6.3.1. Promover palestras com orientagbes preventivas de saude e seguranga do trabalho,
conforme demandado pelo CREMEB.

6.3.2. Elaborar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir da assinatura do contrato, o PPRA
em cumprimento da NR n° 9, observando as atividades e os riscos a que estdo expostos seus
empregados.

6.3.3. Emitir relatérios gerenciais, mensalmente, de controle dos exames médicos ocupacionais.
6.3.4. Responsabilizar-se tecnicamente perante os 6rgéos fiscalizadores.

6.3.5. Realizar a implantagdo do que esta descrito no objeto.

6.3.6. Apresentar relatério completo ao final da contratagao.

6.3.7. Elaborar e apresentar os documentos-base do PCMSO e PPRA para a sede e cada
Delegacia Regional, conforme Quadro |I.

6.3.8. A contratada devera realizar os exames periddicos para os servidores da Sede em
Salvador nas instalagdes do CREMEB.

6.3.9. A contratada podera terceirizar os servigos para atendimentos nas cidades das 10
(dez) Delegacias Regionais do Cremeb, conforme Quadro Il, caso ndo tenha disponibilidade
em seu quadro dos prestadores de servigos nas localidades;

7 DA VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1 N&o se aplica.

8 GARANTIA, ASSISTENCIA TECNICA E DECLARAGOES

8.1 N&o se aplica a este objeto

9 DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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9.1 O Gestor do Contrato sera 0 DEGEP Departamento de Gestéo de Pessoas, representada pela Sra.
Marcia Santos.

9.2 Os mecanismos de comunicagao a serem estabelecidos entre 0 Cremeb e a prestadora de servigos
serdo: contato presencial, contato telefénico e e-mail.

10 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1  Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato por um representante especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/1993.

10.2  Proporcionar a contratada todas as condigbes necessarias para a perfeita execugéo dos
Servigos.

10.3  Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto do contrato, sob os aspectos quantitativos
e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como notificar a contratada, fixando prazo para a sua corre¢éo.

10.4  Rejeitar, no todo ou em parte, 0 servigo entregue em desacordo com as especificagoes.
10.5 Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, ap6s realizar rigorosa conferéncia das
caracteristicas dos servigos.

10.6  Efetuar o pagamento no preco e condigdes pactuadas.

10.7  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.8  Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucgdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

10.9  Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela
contratada, em conformidade com o art. 36, § 8°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008.
10.10 Designar espago fisico para consultas clinicas do periodico uma vez por ano nas
dependéncias da sede do Cremeb;

11 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1  Executar os servigos, observando os prazos e as condigdes descritas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta, com a alocagcdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, em conformidade com as normas em vigor.

11.2  Elaborar e apresentar os documentos-base do PPRA, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias da assinatura do contrato, observando as atividades e 0s riscos a que estdo expostos seus
empregados, e do PCMSO, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato.

11.3  Elaborar, implementar e executar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais —
PPRA - para identificar a ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, bem como o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO - para controle da saude ocupacional dos empregados do CREMEB, de acordo com os
riscos a que tiverem expostos no ambiente de trabalho.

11.4  Designar formalmente um profissional com formagao e registro profissional, nos termos
das NR n°4, item 4.4.1, para coordenar o PCMSO, na assinatura do contrato.

11.5  Emitir, por intermédio do médico encarregado do exame, o Atestado de Salde
Ocupacional — ASO dos empregados.

11.6  Homologar atestados médicos nos quais constem prazos superiores a 3 (trés) dias e
inferiores a 15 dias, nos prazos estipulados pela contratante.

11.7  Efetuar a avaliagdo médica de atestados médicos com periodo superior a 15 (quinze) dias
para encaminhamento a Pericia Médica do INSS, nos prazos estipulados pela contratante.
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11.8  Realizar exames admissionais e demissionais, conforme estabelece este Termo de
Referéncia.

11.9 Efetuar a avaliagdo clinica ocupacional, decorrente de retorno ao trabalho,
obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho, na auséncia do empregado por periodo igual
ou superior a 30 (trinta) dias, seja por motivo de doenga ou acidente de natureza ocupacional ou
nao, ou parto.

11.10 Efetuar avaliagdo clinica ocupacional para mudanga de funcdo, desde que a mudanga
implique na exposic¢ao do empregado a risco diferente daquele a que estava exposto anteriormente
a mudangca.

11.11  Promover palestras com orientagdes preventivas de saude e seguranga do trabalho,
conforme demandado pelo CREMEB.

11.12  Emitir relatorios gerenciais, quando demandado pelo CREMEB, de controle dos exames
médicos ocupacionais.

11.13 Responsabilizar-se tecnicamente perante os 6rgaos fiscalizadores.

11.14 Realizar os exames periddicos em conformidade com as determinagdes contidas neste
Termo de Referéncia, e quando solicitado, nas instalagées da sede do CREMEB em Salvador.
11.15 Manter atualizado prontuério individual, contendo os dados obtidos na avaliagdo clinica
ocupacional, que devera ser guardado por 20 (vinte) anos ap6s o desligamento do empregado.
Havendo substituicdo do médico, os arquivos deverao ser transferidos para seu sucessor.

11.16 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagéo
exigidas nesta licitacéo.

11.17 Indicar, formalmente, preposto para interlocugdo com o Cremeb e atender prontamente as
suas reclamagdes, prestando os esclarecimentos devidos e efetuando as corre¢oes e adequagdes
nos servigos/produtos que se fizerem necessarias, na assinatura do contrato.

11.18 Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na execugéo
dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugéo, apresentando razdes
justificadoras, que serao objeto de apreciagdo pelo CREMEB.

11.19 Responsabilizar-se por todas as despesas com material, m&o-de-obra, acidentes de
trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, transportes, seguros
operacionais, taxas, tributos, contribuicdes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras
despesas necessarias a perfeita execucdo dos servigos contratados.

11.20 Responsabilizar-se por todas as despesas de deslocamento, transporte/alimentagao de
equipe e material necessario para realizagao das consultas clinicas do peridédico uma vez por ano
nas dependéncias do Cremeb para atendimento de todos os servidores lotados na sede. Podendo
esses atendimentos serem distribuidos em dias/turnos para que todos sejam atendidos.

11.20.1 A agenda de atendimento serd elaborada e programada pela Contratada apds a
Contratante encaminhar relagdo contendo a quantidade de servidores, os nomes e dados
necessarios;

11.21 Sujeitar-se a mais ampla fiscalizagao por parte do CREMEB.

11.22  Substituir qualquer empregado que n&o esteja executando os servigos a contento, ou que
a juizo do CREMEB ndo esteja se portando de forma adequada, devido a conduta prejudicial ou
inconveniente, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

11.23 Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servigos em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato.
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11.24 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CREMEB ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento do Conselho Regional.

11.25 Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informagao acerca das atividades executadas sem prévia autorizagdo do CREMEB.

11.26 Cientificar o Gestor/Fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de qualquer
anormalidade ou irregularidade verificada na execugao dos servigos, mantendo um “diario de
ocorréncias” durante toda a prestagdo dos servigos.

11.27 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando
0s a hdo executar servigos ndo abrangidos pelo contrato, devendo relatar ao CREMEB toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

11.28 N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.29  Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993.

11.30 Apresentar relatério completo ao final da contratagdo com as agoes de saude executadas.
11.31 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato

12 DA TERCEIRIZAGAO

12. A contratada podera terceirizar os servigos para atendimentos nas cidades das 10 (dez)
Delegacias Regionais do Cremeb, conforme Quadro I, caso ndo tenha disponibilidade em seu
quadro dos prestadores de servigos nas localidades;

13 ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1  Eadmissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos na licitagéo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugéo
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

14  CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

141 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacao dos servigos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser observado o disposto nos artigos 58, inciso |ll, 66, 67
e 73 da Lei n° 8.666/1993 e sera exercida pela Sra. Marcia Florentino dos Santos — Coordenadora do
Departamento de Recursos Humanos — DEPARH;

14.2 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0 acompanhamento
e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

14.3 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

144 O Gestor/Fiscal do contrato devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos, devendo intervir para corrigir ou aplicar sanges quando verificar um viés continuo de
desconformidade da prestagéo do servigo a qualidade exigida, no tocante de suas atribuigdes.
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14.5 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato:

14.6  os resultados alcangados em relagdo aos servigos, com a verificagdo dos prazos de execugao
e da qualidade demandada;

14.7  os recursos humanos empregados, em fungédo da quantidade e disponibilidade exigidas;
14.8  aadequagao dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida.

14.9  averificagdo do cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato.

14.10 a consulta da regularidade fiscal da contratada.

14.11 A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante
terceiros por qualquer irregularidade, ou ainda, resultante de imperfei¢des técnicas ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade do CREMEB, ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o artigo 70
da Lei n° 8666/1993.

14.12 Ao CREMEB sera reservado o direito de rejeitar no todo ou em parte os servigos prestados, se
em desacordo com o Edital, devendo a contratada refazer os servigos rejeitados sem 6nus adicionais,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

1413 A assisténcia da fiscalizaggo do CREMEB, de nenhum modo, diminui ou altera a
responsabilidade da contratada na prestacdo dos servigos a serem executados.

14.14  Exigir-se-a a apresentacéo, juntamente com a nota fiscal/fatura, dos documentos relacionados
abaixo para conferéncia e posterior ateste:

14.15 Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND.
1416 Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativada Unido.

1417 Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio ou
sede.

14.18 Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF.

14.19 Regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF - ou na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/1993.

14.20 Regularidade Trabalhista, constatada através de consulta ao site da Justica do Trabalho (TST).

14.21 O CONTRATANTE exercera, através da Sra. Marcia Aparecida Florentino dos Santos,
Coordenadora do Departamento de Recursos Humanos, a fiscalizagdo dos servigos prestados, e de
todas as incidéncias a eles relativas, na forma do que prevé o art. 58, inciso lll, da Lei 8.666/93, o qual
tera poder para:

. Transmitir a CONTRATADA as instrugdes e determinagbes que julgar necessarias: Exigir da
CONTRATADA o cumprimento rigoroso das obrigagdes assumidas;

. Sustar o pagamento dos servicos pendentes, no caso de inobservancia pela CONTRATADA
das obrigagdes pactuadas;

. Aceitar, quando julgar procedente, as |justificativas apresentadas, por escrito, pela
CONTRATADA, na hipétese de infragao contratual deste.
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14.22 As disposigOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

14.23 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

15 DO PAGAMENTO

15.1  Os servigos serao executados por demanda conforme a necessidade deste Conselho
Regional de Medicina do Estado da Bahia - CREMEB

15.2 O pagamento ocorrera até o 5° (quinto) dia util do més subseqlente a execugéo do objeto,
mediante a apresentacao da nota fiscal eletronica/fatura, devidamente atestada pelo fiscal do contrato

15.3 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada
no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deveréo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril
de 2018.

15.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

15.4.1 adata da emisséo;

15.4.2 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

15.4.3 o periodo de prestagao dos servigos;

15.4.4 o valor a pagar; e

15.4.5 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

15.5  Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagéo
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizagéo da situagéo,
nao acarretando qualquer énus para a Contratante;

15.6  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

15.7  Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢&o das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

15.8 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

15.9  Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de participagao em licitagao,
no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
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impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

15.10 Né&o havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.11  Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

15.12 Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

15.12.1 Sera rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

15.13 Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

15.14 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

15.15  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicagéo da seguinte formula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438
I=(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

15.15 A cada més, com a apresentacdo do relatério de auditoria, a CONTRATADA emitird nota
fiscal/fatura referente aos servigos prestados, que sera paga através de depésito bancério até o 10°
(décimo) dia util, apds a entrega do documento de cobranca.

15.16 O CREMEB retera do valor faturado os tributos correspondentes ao objeto contratado e os
recolhera diretamente aos cofres publicos, como determina a Legislagéo vigente;

15.17 O pagamento sera efetuado mediante crédito bancario, através da conta corrente da
CONTRATADA, indicada na nota fiscal/fatura. Ndo serdo aceitas cobrangas mediante boleto bancario.

15.18 Por ocasido da apresentagéo das faturas a licitante vencedora devera anexar cépias do CND
obtido junto ao INSS, o FGTS (CEF), certiddo da Receita Federal, Estadual e Municipal, vigentes na
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data da apresentagéo.

15.19 Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, esta ficara pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras
necessarias, nao ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus ao CONTRATANTE.

15.20 Se, por qualquer motivo alheio a vontade do CONTRATANTE, for paralisada a prestagéo do
servigo, o periodo correspondente ndo gerara obrigagao de pagamento. Caso a CONTRATANTE néo
cumpra o prazo estipulado em contrato, pagara 8 CONTRATADA atualizagao financeira de acordo com
a variagao do IPCA/IBGE, proporcionalmente aos dias de atraso.

15.21 No caso de pendéncia de liquidagdo de obrigacbes pela CONTRATADA, em virtude de
penalidades impostas, a CONTRATANTE podera descontar de eventuais faturas devidas ou ainda,
quando for o caso, cobrada judicialmente.

16 GARANTIA, ASSISTENCIA TECNICA E DECLARAGOES
16.1  N&o se aplica a este objeto
17 VIGENCIA DO CONTRATO DE REAJUSTE

17.1 O presente contrato permanecera em vigor pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do contrato, podendo ser renovado por iguais periodos, apés seu término, através de Termo
de Prorrogagao do contrato, conforme o Art. 57, da Lei 8.666/93.

17.1.1Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os pregos
contratados poderao sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice do IPCA, ou
por acordo entre as partes.

17.1  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

17.2  No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de reajustamento, 0o CONTRATANTE pagaré a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos;

17.3  Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma né&o
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo
entéo em vigor.

17.4  Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

17.5 O reajuste sera realizado por apostilamento ou por Termo de Prorrogagao do Contrato.

18 DO REAJUSTE

18.1 O prego consignado no contrato sera corrigido anualmente, observado o interregno de um ano,
contado a partir da data limite para a apresentacédo da proposta, pela variagdo do IPCA ou outro indice
que, durante a vigéncia do contrato, vier a substitui-lo.

18.2  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do dltimo reajuste.
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19 GARANTIA DA EXECUGAO
19.2  Né&o havera exigéncia de garantia contratual da execugéo

20 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.2  Comete infrag&o administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
20.2.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

20.2.2 ensejar o retardamento da execug&o do objeto;
20.2.3 falhar ou fraudar na execug&o do contrato;
20.2.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

20.2.5 cometer fraude fiscal.

20.3  Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragcdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

20.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacoes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

20.3.2 Multa de:

20.3.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos
0 décimo quinto dia e a critério da Administragéo, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a
nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagéo
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

20.3.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecugao parcial da obrigacdo assumida;

20.3.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucao total da obrigagao assumida;

20.3.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

20.3.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforgco ou por ocasido de prorrogagao), observado o maximo de
2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragéo
CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato;

20.3.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

20.3.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o ¢rgédo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

20.3.4 Sangao de impedimento de licitar e contratar com érgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

20.3.4.1 A Sangéo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
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aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa no subitem 19.1 deste
Termo de Referéncia.

20.3.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

20.4  As sangdes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

20.5 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
S 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior
1 caso fortuito, os servigos contratuais; 04
Para os itens a seguir, deixar de:
1 Cumprir deter’mir]agéo formal ou instrugég cqmplemen 02
do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia;
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Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos r
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia

2 formalmente notificada pelo rgao fiscalizador, por iten 03
por ocorréncia;
3 Indicar e manter durante a execugao do contrato os 01

prepostos previstos no edital/contrato;

20.6  Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

20.6.1 tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

20.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

20.6.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

20.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa @ CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

20.8  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, seréo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

20.8.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

20.9  Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cddigo Civil.

20.10 A autoridade competente, na aplicagéo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

20.11 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prética de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragéo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessérias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagéo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

20.12 A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.13 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participag¢do de agente publico.
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20.14  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21 CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.
21.2  As exigéncias de habilitag&o juridica e de regularidade fiscal e trabalhista so as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

21.3  Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital.

21.4  Os critérios de qualificagéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstas no Edital:
21.4.  Os critérios de aceitabilidade de pregos seréo:

21.5.  Valor Maximo Aceitavel (cotagdo de mercado): R$ 17.397,72 ( dezessete mil, trezentos e
noventa e sete reais, setenta e dois centavos).
21.6. O critério de julgamento da proposta € o menor prego global.

22 - DO PREGO DE CADA SERVICO DEMANDADO

21.1. O prego de cada servico demandado devera prever todos os custos e despesas diretas ou
indiretas relacionadas com a prestagéo de servigos do objeto deste Termo de Referéncia, tais como:
remuneracdo do pessoal, encargos trabalhistas, alimentagdo, passagens, hospedagem, transporte,
tributos, dentre outras.

22.2. As faturas serdo apresentadas com relatorios correspondentes aos servigos prestados no
periodo.

22.3  Os valores unitarios de cada servico demandado deverao ser propostos de acordo com
a tabela constante da Planilha de Modelo de Proposta de Pre¢gos no Anexo | do presente Termo
de Referéncia.

23 - DAS PROPOSTAS DE PRECOS

23.1 A proposta de preco deve ser ofertada em conformidade com as descriges e especificaces
detalhadas neste Termo de Referéncia.

23.2 A proposta deve contemplar todos os tributos e encargos decorrentes da contratagéo.

23.3 Alicitante, antes de apresentar sua Proposta de Pregos devidamente preenchida, devera consultar
detidamente as especificacdes deste Termo de Referéncia, Edital e todos os seus anexos,
promovendo, a seu critério e conveniéncia, a vistoria dos equipamentos e instalagdes que entender
necessarias, de modo a ndo incorrer em avaliagdes incompletas, erros e omissdes que jamais poderéo
ser alegados para motivar eventuais pretensdes de acréscimo de pregos.

23.5 Na proposta deverdo ser apresentadas, ainda, quaisquer outras informacfes afins, que o
proponente julgar necessarias ou convenientes.

24 CONDIGOES DE RECEBIMENTO E GESTAO DO CONTRATO

24.1. Cumprird a Coordenadora do DEPARH, averiguar, inspecionar e atestar a conformidade do
objeto conforme as especificagdes descritas neste Termo de Referéncia e nos demais documentos que
compdem este processo;

25 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.
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25.1 ELEMENTO: 6.2.2.1.1.33.90.39.027 - Servicos Médicos

25.2 CENTRO DE CUSTO: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS — DEPARH - NUM: 23.06

26 DO PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

26.1 A contratada devera atender as demandas dentro dos prazos estabelecidos no item 6 e
subitens deste instrumento e sempre que demandada.

27 DA AVALIAGAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVIGOS

271 A contratada obrigar-se-a a entregar os servigos estritamente de acordo com as
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia, responsabilizando-se pelo refazimento total
ou parcial, na hipdtese de se constatar defeitos na execugéo ou estiver em desacordo com as
especificages adotadas.

27.2 O Gestor/Fiscal do Contrato deve, em caso de inadimpléncia por parte da contratada,
comunicar formalmente a Geréncia Administrativa do CREMEB, quaisquer ocorréncias quanto a
execucao dos servigos, para anotagéo e adogao das medidas cabiveis.

28. DA ESTIMATIVA DO QUADRO DE PESSOAL SUBMETIDO AO PCMSO

28.1  Estima-se que o quadro de empregados contratados diretamente pelo CREMEB, em
funcdo dos quais esta obrigada a implementar o PCMSO, sera de 132 pessoas, estimando-se 100
(cem) empregados, 20 (vinte) estagiarios na Sede e 12 (doze) empregados nas 10 Delegacias
Regionais, conforme Quadro | abaixo:

Quadro
N.° DE EMPREGADOS N.° de Estagidrios Totalids unldades
( Sede e Regionais)
112 18 1
. QUANTIDADE ESTIMADA DE .
MUNICIPIO EUNGIGRARIGE ESTAGIARIOS Sede
SALVADOR 100 18
VITORIA DA CONQUISTA 2 i
IRECE 1 it
GUANAMBI 1 i
BRUMADO 1 i
BARREIRAS 1 i
EUNAPOLIS 1 17
FEIRA DE SANTANA 2 i
ITABUNA 1 i
JUAZEIRO 1 i
1

PAULO AFONSO i

Salvador, 28 de outubro de 2021.

Marcia Santos - Coordenadora
Departamento de Recursos Humanos
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PREGAO ELETRONICO N° 11/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO:

UASG 389169

LICITACAO COM PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS - ME,
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP
(Base Legal: art. 48, I, LC n°© 123/2006 c/c o Decreto 8538/2015)

NO CASO DE NAO PARTICIPAREMME OU EPP NO CERTAME, SERA PERMITIDA A
AMPLA CONCORRENCIA, VISANDO O ATENDIMENTO AOS PRINCIPIOS DE
ECONOMICIDADE E CELERIDADE DO PROCESSO.

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DO CEARA - CREMEC, por meio do pregoeiro, designada pela
portaria n°® 38/2021 realizara licitacdo, na modalidade pregao, na forma eletronico, do
tipo menor preco.

Legislacdo Aplicavel: Decreto n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei
complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto n° 8.538, de 06 de
outubro de 2015, Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, aplicando-se,
subsidiariamente, a lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias
estabelecidas neste edital.

Data da sessao: 04 /08/2022
Horario: 08:30h
Local: Portal de Compras do Governo Federal -

https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/comprasnet-siasg

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacao de empresa especializada na prestacdao de servicos de medicina
ocupacional, conforme as especificagoes, previsoes e exigéncias deste Edital e do
Termo de Referéncia.

Av Antonio Sales, n2 485 — Joaquim Tavora — Fortaleza — Ceara — CEP 60.135-101
Fone: (85) 3230-3080 — www.cremec.org.br
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1.2 A licitacdo sera realizada em um Unico item, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.2.1. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto
descritas no COMPRASNET - CATALOGO e as especificacdes constantes do Anexo I deste
Edital, prevalecerdo as ultimas.

1.3 O critério de julgamento adotado serd MENOR PRECO DO ITEM, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

Local N° de Servidores N° de Estagiarios
Fortaleza - Sede 65 7
Seccional - Juazeiro do 2

Norte

Seccional - Sobral 1 1
TOTAL 76

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E VALOR MAXIMO ESTIMAVEL

2.1 As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orcamento do CREMEC, conforme classificagdo abaixo:
Dotagdo Orgamentaria n°© 6.2.2.1.1.33.90.004.

Cédigo da Conta: (SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS -PJ).

Valor: R$ 41.400,00 ( QUARENTA E UM MIL E QUATROCENTOS REAIS).

3. CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdao, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/comprasnet-siasg, por meio
de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
- ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdao das transagbes inerentes a este Pregdao, CONFORME ARTIGO 19 DO

Av Antonio Sales, n2 485 — Joaquim Tavora — Fortaleza — Ceara — CEP 60.135-101
Fone: (85) 3230-3080 — www.cremec.org.br
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DECRETO 10024/2019.

3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe
zelar por todas as transacOes efetuadas diretamente ou por seu representante.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidao dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacao, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros t3ao logo identifique
incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagao.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1 Poderao participar desta licitacao EXCLUSIVAMENTE de microempresas e
empresas de pequeno porte, nos termos do inciso I do art. 48 da Lei
Complementar n°® 123/2006, cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacao, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9°
da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 No caso de nao participarem M.E ou EPP no certame, serd permitida a
ampla concorréncia, visando o atendimento aos principios de economicidade e celeridade
do processo;

4.1.2 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.1.3 Nao poderao participar desta licitacao os interessados:

4.1.4 Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacao vigente;

4.1.5 Que ndo atendam as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.1.6 Estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

4.1.7 Que se enquadrem nas vedagoes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de
1993;

Av Antonio Sales, n2 485 — Joaquim Tavora — Fortaleza — Ceara — CEP 60.135-101
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4.1.8 Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo
de dissolucao ou liquidacao;

4.1.9 Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.1.10 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicdo (Acérdao n® 746/2014-TCU-Plenario).

4.1.11 Como condicdao para participacdao no Pregdo, a licitante assinalara
“sim” ou “nao” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes
declaracoes:

4.1.12 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n° 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49;

4.1.13 Que esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus
anexos;

4.1.14 Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.1.15 Que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

4.1.16 Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdao Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.1.17 Que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III
do art. 59 da Constituicao Federal;

4.1.18 Que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.1.19 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao sujeitara o
licitante as sancgOes previstas em lei e neste Edital.

Av Antonio Sales, n2 485 — Joaquim Tavora — Fortaleza — Ceara — CEP 60.135-101
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5. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacao exigidos no edital, proposta com a
descricao do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa
documentacgao.

5.2 O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste
Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.3 Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

5.4 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentagao
de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, § 19 da LC n° 123, de 2006.

5.5 Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5.6 Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

5.7 Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizacdo dos procedimentos de
negociacao e julgamento da proposta.

5.8 Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor

classificado somente serao disponibilizados para avaliacdao do pregoeiro e para acesso
publico apds o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

6.1.1 VALOR MENSAL e ANUAL DO ITEM
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6.1.2 Descricao detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a
especificacdao do Termo de Referéncia.

6.2 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3 Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente no fornecimento dos servigos.

6.4 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragao, sob alegacgdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.5 O prazo de validade da proposta ndao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

6.6 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;
6.7 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragao por parte dos
contratados pode ensejar a fiscalizacao do Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada
ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobre preco na execucdo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO
DE LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicado neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insandveis ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no
Termo de Referéncia.

7.2.1 Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
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acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A nao desclassificagdo da proposta ndao impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacdo.

7.3 O sistema ordenarad automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.
7.4 O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.
7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e
do valor consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo VALOR ANUAL DO ITEM.

7.6 Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

7.8 Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto
e fechado”, em que os licitantes apresentardao lances publicos e sucessivos, com lance
final e fechado.

7.9 A etapa de lances da sessao publica terd duragao inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que
transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.10 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que
o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.10.1 N3o havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.
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7.11 Apods o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1 N3o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos
itens anteriores, haverd o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
7.12 Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado
atender as exigéncias de habilitacdo.
7.13 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores
deverao ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Gestdao do Ministério da Economia;

7.13.1 Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
proprio do sistema.

7.14 Nado serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.16 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.

7.17 Quando a desconexdao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds
decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletronico utilizado para divulgacao.
7.18 O Critério de julgamento adotado sera _MENOR PRECO ANUAL DO ITEM.
7.18.1 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.
7.19 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdao convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
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estabelecido no subitem anterior.

7.20 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

7.21 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relagao
ao produto estrangeiro, o critério de desempate sera aplicado exclusivamente entre as
propostas que fizerem jus as margens de preferéncia, conforme regulamento.

7.22 A ordem de apresentacdao pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de
classificacdo, de maneira que s6 poderd haver empate entre propostas iguais (nao
seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e
fechado..

7.23 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 32, § 29, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos SERVICOS produzidos:

7.23.1 No pais;
7.23.2 Por empresas brasileiras;

7.23.3 Por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

7.23.4 Por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo.

7.25 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas empatadas.

7.26 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes
diferentes das previstas neste Edital.

7.26.1 A negociacdao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.26.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02
(duas) horas envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo
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realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.27 Apods a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1 Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagao ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.°© 10.024/2019.

8.2 Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar prego final superior
ao preco maximo fixado (Acérdao n° 1455/2018 -TCU - Plenario), ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel.

8.2.1Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacbes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragao.

8.3 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita;

8.4 Na hipdtese de necessidade de suspensdao da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

8.5 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob
pena de nao aceitacao da proposta.

8.5.1 O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagao
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita
pelo Pregoeiro.

8.6 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
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proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.7 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova
data e horario para a sua continuidade.

8.8 O Pregoeiro poderda encaminhar, por meio do sistema eletronico, cotraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencao de
melhor preco, vedada a negociacdo em condicdes diversas das previstas neste Edital.

8.8.1 Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

8.8.2 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

8.8.3 Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1 SICAF,

9.1.2 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.3.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciarad para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.3.2 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
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9.1.3.3 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.

9.1.4 Constatada a existéncia de sancdao, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condicao de participacgao.

9.1.5 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

9.2 Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo do licitantes serd
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relacdo a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econémica financeira
e habilitacao técnica, conforme o disposto na Instrucdao Normativa SEGES/MP n° 03, de
2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdao prevista na Instrucao Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condigOes
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar,
em conjunto com a apresentacao da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do
Decreto 10.024, de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de
02(duas)horas, sob pena de inabilitagao.

9.4 Somente haverd a necessidade de comprovacdao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital.

9.5 Nao serao aceitos documentos de habilitagcdo com indicacao de CNPJ/CPF diferentes,
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salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e
se o licitante for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela préopria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdao encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacgao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao:

9.8 Habilitacao juridica:

9.8.1 No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2 Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;

9.8.4 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.8.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus
administradores;

9.8.6 No caso de cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que
trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

9.8.7 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacao;

9.8.8 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidacao respectiva;
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9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.9.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.9.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

9.9.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n% 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5 Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Municipal , relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

9.9.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como
microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentacdo
exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restricao, sob pena de inabilitacao.

9.10 Qualificacao Econéomico-Financeira.

9.10.1 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica;

9.10.2 Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da
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empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta;

9.10.3 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragées contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

9.10.4 E admissivel o balanco intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato
social/estatuto social.

9.10.5 Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverao ser
acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da
Lei n° 5.764, de 1971, ou de uma declaragcao, sob as penas da lei, de que tal auditoria
nao foi exigida pelo 6rgao fiscalizador;

9.10.6 A comprovacao da situacdo financeira da empresa sera constatada

mediante obtencdao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 ( um) resultantes da aplicacdo das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

LG

Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

9.10.7 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um)
em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverao comprovar, considerados os riscos para a Administracao,
e, a critério da autoridade competente, o capital minimo ou o patrimonio liquido
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minimo de 10%/(dez por cento) do valor estimado da contratagcdao ou do item
pertinente.

9.11 Qualificagcdao Técnica

9.11.1 Para as empresas estabelecidas no Estado do Ceard, apresentar Certidao de
Registro no CONSELHO REGIONAL DO ESTADO DO CEARA em que conste o(s)
responsavel(is) técnico(s).

9.11.2 No ato da Contratacao a PROPONENTE devera comprovar que possui
como Responsavel Técnico ou seu quadro permanente, profissional(ais) de nivel
superior, ou outro devidamente reconhecido pela entidade competente,
detentor(es) de CERTIDAO DE ACERVO TECNICO que comprove a execugao de
servicos de caracteristicas técnicas similares as do objeto da presente Licitagao.

9.11.3 No caso do profissional ndao constar na relacdo de responsaveis técnicos
junto ao Crea, o acervo do profissional serd aceito, desde que ele demonstre ser
pertencente ao quadro permanente da empresa através de um dos seguintes documentos:

a) O empregado, comprovando-se o vinculo empregaticio através de cépia da
“ficha ou livro de registro de empregado”, ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS;

b) O sdécio, comprovando-se a participacdo societaria através de cépia do contrato
social.

c) Serao aceitos, para fins da comprovacao PROFISSIONAIS COM CONTRATOS DE
REGIME DE PRESTACAO DE SERVICOS.

9.11.4 Comprovacao de que o licitante prestou servico igual ou semelhante aos
indicados no ITEM 1 deste Edital. A comprovagao sera feita por meio de apresentacao de
atestado ou certiddo, expedida por pessoas juridicas de direito publico ou privado, em
nome da concorrente, de desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto desta licitacdo.

9.11.5 Um ou mais atestados de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove que a licitante forneceu ou fornece
objetos/servicos similares em porte e complexidade ao objeto da licitacao.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
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10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
02 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1 Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 Conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.1.3 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracdo no decorrer da execucdo do contrato e aplicagcdo de eventual sangao a
Contratada, se for o caso.

10.1.4 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, tais como marca,
modelo, tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

10.2 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.2.1 Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitdrios e o prego global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.3 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento
a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

10.4 A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.5 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apés a homologacao.

11. DOS RECURSOS

11.1 Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera
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concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a
intencdo de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(des)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.
11.2 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndao adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de 03
(trés) dias para apresentar as razles, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contra razdes também
pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecarao a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

11.4 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.5 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
enderego constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

12.2.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdao de atos
anteriores a realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

12.2.2 Quando houver erro na aceitagao do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n©
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123/2006. Nessas hipdteses, serdao adotados os procedimentos imediatamente posteriores
ao encerramento da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

12.2.1 A convocacao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2 A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicard o objeto e homologara o procedimento licitatério, Apds a fase
recursal, decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio.

13.1.2 Na auséncia de recurso, cabera ao pregoeiro adjudicar o objeto e
encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a
homologacao.

14. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

14.1 Apdos a homologacao da licitacdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

14.2 O adjudicatario tera o prazo de 05(cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do
direito a contratagdao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

14.2.1 Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a
Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura ou aceite da Adjudicataria, mediante
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correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para
que seja assinado ou aceito no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de seu
recebimento.

14.2.2 O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

14.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

14.3.1 Referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de
negocios ali estabelecida as disposicoes da Lei n® 8.666, de 1993;

14.3.2 A Contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e
Seus anexos;

14.3.3 A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sao aquelas previstas
nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos
nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

14.4 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12(doze) meses prorrogavel conforme
previsdo no instrumento contratual ou no termo de referéncia.

14.5 Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensao temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito do drgdo
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdao Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018, e nos termos do art. 69, III, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002,
consulta prévia ao CADIN.

14.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratagao.

14.5.2 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob
pena de aplicacao das penalidades previstas no edital e anexos.

14.6 Na assinatura do contrato serd exigida a comprovacdo das condicdes de habilitacdo
consignadas no edital, que deverao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do
contrato.

14.7 Na hipdétese de o vencedor da licitagcdo ndao comprovar as condigdes de habilitagao
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consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato , a Administragdo, sem prejuizo
da aplicacdo das sancbes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a comprovacao
dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares g, feita a negociagao, assinar o contrato .

15. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

15.1 O Contrato ndo sofrerd reajuste, podendo haver reajuste em seus aditivos se
houver, aplicando-se um indice mais vantajosa para Administragao.

16. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

16.1 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacao estao previstos
no Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1 As obrigagdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

18. DO PAGAMENTO
18.1 O pagamento sera efetuado mensalmente a contratada. O prazo para pagamento da

nota fiscal ou fatura, devidamente atestada pelo fiscal do contrato e comprovada a
execucao do objeto, devera ser de até 10 (dez) dias, contados da data de sua
apresentacdo em parcela Unica, ficando suspenso enquanto ndo for apresentada toda a
documentagao prevista.

18.2 A nota fiscal/fatura devera ser acompanhada das seguintes certiddes: Certidao
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido ou Certidao
Positiva com efeito de Negativa, Prova de Regularidade de recolhimento de fundo de
Garantia por tempo de Servico - FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista -
CNDT, declaragdao de comprovacao de enquadramento no Simples Nacional.

18.3 Todas as despesas deverao estar inclusas no preco preposto, e em hipdtese alguma
poderao ser destacadas quando da emissao da nota fiscal/fatura.

18.4 Quando houver erro, de qualquer natureza, na emissao da nota fiscal/fatura, ou
ainda, circunstancia que impeca a liquidagcdo da despesa, o pagamento ficara pendente
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até que seja providenciado as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a regularizacao da situacdo, nao acarretando nenhum 6nus a
Administracao Publica.

18.5 A contratada devera arcar com o recolhimento de todos os tributos e contribuicoes
federais, estaduais e municipais, devidos em decorréncia do objeto do contrato, inclusive
aqueles retidos pelo CREMEC na forma da lei, devendo destacar as retencles tributarias
devidas em suas Notas Fiscais, ou entregar documentacdo comprobatéria que comprove a
nao necessidade de retengao do(s) tributo(s).

18.6 Em nenhuma hipdtese, ocorrerd a antecipacao de pagamento para viabilizar o
cumprimento do objeto contratado.

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

19.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

19.1.1 Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

19.1.2 N3o assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

19.1.3 Apresentar documentacao falsa;

19.1.4 Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.5 Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

19.1.6 Ndo mantiver a proposta;

19.1.7 Cometer fraude fiscal;

19.1.8 Comportar-se de modo inidoneo;

19.2 As sancgdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregao para registro de precos que, convocados, nao honrarem o
compromisso assumido injustificadamente.

19.3 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as
condicdes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

19.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
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subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancgoes:

19.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacgao;

19.4.2 Multa de 10.% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

19.4.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

19.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

19.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.6 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.
19.7 Se, durante o processo de aplicacdao de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdao administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a
eventual instauracao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacao - PAR.

19.8 A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas ndao consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n©
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.
19.9 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdao da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

19.10 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.
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19.11 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na
Lei n© 9.784, de 1999.

9.12 A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levarda em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

19.13 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.14 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas no
Termo de Referéncia.

20. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1 Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2 A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail

licitacoes@cremec.org.br

20.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdao deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnacgao no prazo de até dois dias Uteis contados da data
de recebimento da impugnacgao.

20.4 Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

20.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura
da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico através do e-mail:

licitacoes@cremec.org.br

20.6 O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos.

20.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos
no certame.

20.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.
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20.7.2 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo sistema e
vincularao os participantes e a administragao.

21. DAS DISPOSICGES GERAIS
21.1 Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

21.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

21.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

21.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

21.5 A homologacgao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacdo.

21.6 As normas disciplinadoras da licitagao serao sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

21.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdao e apresentacao de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

21.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-& o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

21.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importarda o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

21.10 Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
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21.11 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
www.CREMEC.org.br e https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/comprasnet-

siasg.
21.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO I - Termo de Referéncia

ANEXO II - Minuta de Termo de Contrato

Fortaleza, 13 de julho de 2022.

Helvécio Neves Feitosa
Presidente
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PREGAO ELETRONICO 11/2022
ANEXO 1I
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacdao de Servicos na area de
Seguranga e Medicina do Trabalho, para atender a um quadro de
aproximadamente 80 Servidores, lotados nas dependéncias do CREMEC
FORTALEZA E 02 (Duas) Seccionais, conforme edital e seus anexos, com a
elaboragao e execugao das seguintes atividades abaixo:

ESPECIFICACOES

Item
Qtde Unid. Catalogo Descricao/especificagao

01
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA)

03 Servigo 8818 para identificar os riscos fisicos, quimicos, biolégicos
e ergondmicos no ambiente de trabalho;

03 Servico 8818 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0), que sera uma ferramenta de controle da
salde ocupacional e mesmo fisica dos magistrados e
servidores, de acordo com o0s riscos a que estiverem
expostos no ambiente de trabalho;

3 Servico | 8818 Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT) para identificar trabalho exercido sob
condicOes perigosas ou insalubres;

79 Servico | 8818 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

100 Servico | 8818 Servico de homologacdo de atestados médicos e de

Av Antonio Sales, n° 485 — Joaquim Téavora — Fortaleza — Ceara — CEP 60.135-101
Fone: (85) 3230-3080 — www.cremec.org.br




SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA - CREMEC

odontdélogos com afastamento a partir de 01 (um)
dia, tanto para o de acompanhamento como atestado
do funcionario sendo paciente.

1

Servigo

17663

Curso para Membros da CIPA

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 41.400,00

1.2. Os servigos serao executados nos seguintes locais:

1.2.1 CREMEC - Sede

Av. Anténio Sales, 485 - Joaquim Tavora - Fortaleza-CE - CEP.: 60135-101

1.2.2 CREMEC - Seccional do Cariri

R Sao José, 1085 — Centro - Juazeiro do Norte-CE - CEP.: 63050-211

1.2.3 CREMEC - Seccional do Zona Norte

R Oriano Mendes, 113 — Centro - Sobral-CE - CEP.: 62010-370

1.3. A quantidade de servidores e estagiarios esta distribuida conforme tabela abaixo:

N° de Servidores N° de Estagiarios
Local
Fortaleza - Sede 65 7
Seccional - Juazeiro do 2
Norte
Seccional - Sobral 1 1
TOTAL 76
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2. JUSTIFICATIVA
2.1. Motivacao para a Contratacao:

A contratagcdo constante do objeto em questéo € justificada em virtude do término do atual
contrato; da impreterivel necessidade de se manter a ininterrupgdo dos servicos; do
cumprimento das deliberagdes contidas nas Normas Regulamentadoras (NR) n.° 07 e 09
do Ministério do Trabalho e Emprego; e pela inexisténcia no corpo funcional da Casa de
profissionais habilitados para a referida prestacao dos servigos.

1.2. Beneficios da contratacao:

A contratagdo do proposto neste termo tem como beneficios garantir e preservar a saude e
integridade dos colaboradores do CREMEC frente aos riscos dos ambientes de trabalho,
bem como monitorar por anamnese e exames laboratoriais a saude dos funcionarios a fim
de identificar precocemente qualquer desvio que possa comprometer a saude do corpo
funcional.

A identificagdo dos riscos e a implantagcdo das medidas de controle pertinentes nao
somente permitem que haja a manutengdo da saude de todos colaboradores através da
prevencdo da ocorréncia de acidentes no trabalho e de doencas ocupacionais, como
também, contribuem com a protecdo do ambiente organizacional, por conseguinte, melhora
a satisfacao pessoal e traz reflexos positivos na qualidade de vida na Casa.

3. DO REGIME DE EXECUGAO

3.1 O prazo para a entrega do objeto contratual no Conselho Regional de Medicina do
Estado do Ceara é de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de assinatura do
Contrato.

4. DAS ALTERAGOES

4.1 O contrato podera ser alterado, nos casos previstos pelo artigo 65, da Lei n°® 8.666/93,
sempre através de termo aditivo, numerados em ordem crescente.
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5. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1 As despesas decorrentes da execucgao do futuro contrato correrdao a conta da dotagao
orcamentaria n°. 6.2.2.1.1.33.90.004 (SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS -PJ).

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
6.1. Realizar a implantacdo do que é descrito no objeto.

6.2. Servigo de homologacéo de atestados médicos e de odontdlogos com afastamento a
partir de 01 (um) dia, tanto para o de acompanhamento como atestado do funcionario
sendo paciente.

6.3. Realizar avaliacéo ‘in loco’ das atividades e processos de trabalho da empresa, bem
como dos riscos ambientais, para definicbes das agbes do programa a serem
implementadas.

6.4. Elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, o PPRA do
CONTRATANTE em cumprimento da NR 09, observando as atividades e os riscos a que
estao expostos seus funcionarios.

6.5. O responsavel técnico pela elaboragdo e acompanhamento do PPRA devera ser
médico ou engenheiro do trabalho conforme preconizado na NR-9.

6.6. As visitas técnicas de acompanhamento do PPRA deverao ser realizadas anualmente
ou conforme a necessidade do CONTRATANTE com apresentacao posterior de relatorio.

6.7. A CONTRATADA devera apresentar relatério completo ao final da contratagao.

6.8. A CONTRATADA devera apresentar calendario pré-definido para realizacdo do ciclo de
palestras que devera ser rigorosamente cumprido.

6.9. Manter informado o CONTRATANTE dos resultados das agdes realizadas através de
relatérios citados que incluirdo, quando necessario, recomendagdes preventivas.

6.10. Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para realizagao
dos servicos.

Av Antonio Sales, n° 485 — Joaquim Téavora — Fortaleza — Ceara — CEP 60.135-101
Fone: (85) 3230-3080 — www.cremec.org.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA - CREMEC

6.11. Realizar anualmente inspec¢des de segurancga do trabalho com inspeg¢des e avaliagéo
dos indices de riscos ambientais ou quando solicitado pelo CONTRATANTE.

6.12. Realizar avaliagdo das atividades laborais, em relagdo aos riscos a que estao
expostas.

6.13. Promover palestras semestrais na sede do CONTRATANTE através do coordenador
do programa com orientagdes preventivas de segurancga do trabalho, a titulo exemplificativo
deverao ser realizados palestras e/ou orientagdes educativas pela contratada, através de
profissionais capacitados, e de forma didatica, abordando os seguintes temas:

6.13.1 Tabagismo x Alcoolismo;

6.13.2 LER/DORT;

6.13.3 Ansiedade x Depresséo;

6.13.4 DST x AIDS;

6.13.5 Cancer de Mama x Colo de Utero;
6.13.6 Cancer de Prostata;

6.13.7 Hipertensao Arterial;

6.13.8 Outro tema cuja necessidade seja detectada no decorrer dos exames
ocupacionais ou conclusao do relatério anual.

6.14. Responsabilizar-se tecnicamente junto aos o6rgaos fiscalizadores (DRT, CREA,
Secretaria de Saude, INSS e Ministério Publico).

6.15. Prestar assessoria ao CONTRATANTE sobre Seguranca do Trabalho.
6.16. Elaborar os documentos-base.

6.17. Elaborar, no prazo maximo de 30 (dias) da assinatura do contrato, o programa de
controle médico de saude ocupacional, observando as atividades e os riscos a que estao
expostos seus funcionarios.
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6.18. Executar através do coordenador do programa ou seu preposto, as agdes previstas
Nno mesmo.

6.19. Manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios da
CONTRATANTE conforme descrito no programa, bem como guardar os arquivos pelo o
periodo de 20 (dias) anos apo6s a demissao do funcionario da CONTRATANTE ou enquanto
durar a prestacao destes servigos.

6.20. Realizar andlise do mapa de risco elaborado pela CIPA (Comissdo Interna de
Prevencéao de Acidentes), quando a CONTRATANTE possuir, e do Programa de Prevencao
dos Riscos Ambientais.

6.21. Propor, implementar e gerenciar programas de treinamento para temas relacionados
a saude, como primeiros socorros, educagao alimentar e similares.

6.22. Orientar e acompanhar grupos de servidores diagnosticados com diabetes,
hipertensao, obesidade, tabagismo e alcoolismo.

6.23. Realizar analise ergondmica e laudo ergondmico com agdes de prevengao e corregao
para todos os itens constantes deste termo.

6.24. Quanto ao PCMSO, a CONTRATADA devera realizar os seguintes exames médicos:
Avaliagdo Médica Admissional (exame admissional), Avaliagdo Médica Periédica (exame
periodico), Avaliagdo Médica Demissional (exame demissional), Avaliagdo Médica para
retorno ao trabalho (exame de retorno ao trabalho) e Avaliagdo Médica para mudanga de
funcdo (exame de mudancga de fungdo), tais exames deverédo serem realizados por médico
coordenador, assim como estabelecido na NR-07, item 7.3.2.

6.25. Quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera realizar os
exames periodicos nas instalagoes do CREMEC, além disso, a cada 15 dias sera
OBRIGATORIO a presenga do médico, durante 02 (duas) horas, devera manter-se
dentro das dependéncias do CREMEC a fim de realizar demais procedimentos que
possam vir a surgir.

6.26. Os exames especificados no subitem 6.23 compreendem a avaliagdo clinica,
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abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico mental, realizados de acordo com os
termos especificados pela NR 07 e seus anexos.

6.27. Os exames de que trata o subitem 6.23, implicam na emissao e fornecimento do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), além da emissdo e manutengdo de relatorios
estatisticos e arquivamento de exames e prontuarios médicos.

6.28. O LTCAT devera ser expedido por engenheiro de seguranca do trabalho, ou médico
do trabalho, apds a execucédo do PPRA e do PCMSO.

6.29. O LTCAT devera conter dados da empresa; setor de trabalho, descrigdo dos locais e
dos servicos realizados em cada setor, com pormenorizacdo do ambiente de trabalho e das
funcdes desenvolvidas pelo segurado; condi¢des ambientais do local de trabalho; registro
dos agentes nocivos, concentragcido, intensidade, tempo de exposicdo e metodologias
utilizadas, conforme o caso; em se tratando de agentes quimicos, devera ser informado o
nome da substancia ativa, ndo sendo aceitas citagbes de nomes comerciais, podendo ser
anexada na respectiva ficha toxicolégica; duracéo do trabalho que expés o trabalhador aos
agentes nocivos; informacao sobre a existéncia e aplicagdo efetiva de Equipamento de
Protecao Individual (EPI) ou Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC), que neutralizem ou
atenuem os efeitos da nocividade dos agentes em relagdo aos limites de tolerancia
estabelecidos, devendo constar também se a utilizacdo do EPC ou do EPI reduzir a
nocividade do agente nocivo de modo a atenuar ou a neutralizar seus efeitos em relacao
aos limites de tolerancia legais estabelecidos, e as especificagdes a respeito dos EPC e
dos EPI utilizados, listando os certificados de aprovacao e respectivamente os prazos de
validade, a periodicidade das trocas e o controle de fornecimento aos trabalhadores.

6.30. O LTCAT devera ser expedido pela CONTRATADA contendo a descricao dos
métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusdo do médico do
trabalho ou do engenheiro de seguranga do trabalho responsavel pela elaboragao do laudo
técnico com informacéo clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a
potencialidade de causar prejuizo a saude ou a integridade fisica do trabalhador; data e
local da inspecéo técnica da qual resultou o laudo técnico.

6.31. Executar, quando necessario conforme preconizar os normativos vigentes, a
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atualizac&o do Perfil Psicografico Previdenciario.

6.32. O PPP sera preenchido pela CONTRATADA com base nos dados administrativos,
funcionais, técnicos e médicos do trabalhador os quais serao fornecidos pelo CREMEC.

6.33. O PPP devera ser preenchido referenciado no laudo técnico de condigbes ambientais
do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho.

7. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execugao dos servigos prestados, por
intermédio do setor competente.

7.2. Efetuar o pagamento do objeto do contrato, mediante nota fiscal devidamente atestada.

7.3. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE para
cumprimento de suas respectivas obrigagoes.

7.4. Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido no
programa.

7.5. Providenciar a convocagao de seus funcionarios para a realizagao dos exames dentro
dos prazos estabelecidos no PCMSO.

7.6. Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes que esta necessitar para viabilizar a
execucgao do objeto em questao, inclusive a relagédo atualizada dos funcionarios constando:
nome completo data de nascimento, fungdo/cargo e local/posto de trabalho, no ato da
assinatura deste.

8. DO PROCEDIMENTO PARA PAGAMENTO

8.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

8.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura,
nos termos do art. 59, § 39, da Lei n° 8.666, de 1993.
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8.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia

8.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugao
Normativa n°© 3, de 26 de abril de 2018.

8.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

8.4.1. O prazo de validade;

8.4.2. A data da emissao;

8.4.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

8.4.4. O periodo de prestacao dos servigos;

8.4.5. O valor a pagar; e

8.4.6. Eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

8.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-& apds a
comprovacao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante;

8.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucao Normativa SEGES/MP n© 05, de
2017, serda efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, caso se constate que a Contratada:

8.6.1. Ndo produziu os resultados acordados nas etapas constantes no cronograma
fisico-financeiro, sera considerada etapa nao cumprida um atraso superior a 10 dias;

8.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida; ou ainda

8.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do objeto, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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8.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

8.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencgao das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

8.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis,
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

8.10. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29,
da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

8.11. Ndo havendo regularizagdao ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgdaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

8.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

8.13. Havendo a efetiva execucdao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize
sua situagao junto ao SICAF.

8.13.1. Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

8.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6
do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

8.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada
gue tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.
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8.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela é calculada mediante a aplicagao da seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)

I=(6/100)/365

I =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

9. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a Contratada
que:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

b) Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

c) Falhar ou fraudar na execugdao do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo; ou

e) Cometer fraude fiscal.

9.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, o CREMEC podera aplicar a
Contratada as seguintes sancoes:

9.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das
obrigacbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o objeto contratado;

9.2.2. Multa de:

9.2.2.1. 2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execugao do objeto, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugao com atraso, podera
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ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucgdo total
da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

9.2.2.2. 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execucdao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucao parcial da obrigacao assumida;

9.2.2.3. 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

9.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor total do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;

9.2.2.5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao
consideradas independentes entre si.

9.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos.

9.2.4. Sancao de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

9.2.4.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também ¢é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infracao
administrativa no Termo de Referéncia.

9.2.5. Declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

9.3. As sangdes previstas nos subitens 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderdo ser aplicadas a
Contratada juntamente as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

9.4. Para efeito de aplicacao de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor total do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor total do contrato
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3 0,8% ao dia sobre o valor total do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor total do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor total do contrato

Tabela 2

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 5 00
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; !

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso 400
fortuito, a entrega do objeto contratual por dia; !

3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar o objeto 300
contratado, por empregado e por dia; !

4 Recusar-se a executar as determinagoes dadas pela fiscalizacao, por 200
dia. !

Para os itens a seguir, deixar de:

5 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do 6rgao 5 00

fiscalizador, por ocorréncia; !
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos
6 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 3,00
pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

9.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, incisos III e IV, da Lei n® 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:

9.5.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

9.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

9.5.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em
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virtude de atos ilicitos praticados.

9.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-
se o procedimento previsto na Lei n® 8.666/93, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

9.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor do CREMEC, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

9.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela
autoridade competente.

9.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, o CREMEC poderd cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

9.9. Poderd a Contratada responder, ainda, por qualquer indenizacdo suplementar no
montante equivalente ao prejuizo excedente que causar, na forma do paragrafo Unico do
Artigo 416 do Cddigo Civil.

9.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
ao CREMEC, observado o principio da proporcionalidade.

9.11. Se, durante o processo de aplicacdao de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°© 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo,
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa, deverdao ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo - PAR.

9.12. A apuracgao e o julgamento das demais infragdes administrativas, ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n©
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

9.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

Av Antonio Sales, n° 485 — Joaquim Téavora — Fortaleza — Ceara — CEP 60.135-101
Fone: (85) 3230-3080 — www.cremec.org.br

14



SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA - CREMEC

9.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

10. DO REAJUSTE

10.1. Os pregos serao fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do contrato, salvo se houver
prorrogacao do contrato, conforme disciplina o artigo 57 da Lei n.° 8.666/93, a critério do
CONTRATANTE;

10.2. Eventual atualizagdo monetaria do valor do contrato seguira o indice do IPCA/IBGE.
11. DA RESCISAO

11.1 Constituem motivos incondicionais para a rescisao do contrato as situagdes previstas
nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79 da Lei n° 8.666/93, inclusive com as
consequéncias do artigo 80 da referida lei.

12. DA FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

12.1 A fiscalizagdo e acompanhamento da execugao do presente contrato se dara por meio
dos servidores ANTONIO COSTA MENDES, Gestor Titular, e ROSA CLAUDIA LEITE de
ARAUJO, Gestor Substituto, especialmente designados, que anotardo em registro préprio
todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados na forma do Artigo 67, da Lei n° 8.666, de 21.06.93.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas condi¢des ora pactuadas,
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no percentual de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor do contrato.

13.2. A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos
fornecidos pelo CONTRATANTE para execugao do contrato.

13.3. Para efeito do contrato, ndo sera considerado como precedente, novagao ou renuncia
aos direitos que a lei e o contrato assegurem as partes, a tolerancia quanto a eventuais
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descumprimentos ou infragcdes relativas as clausulas e condi¢des estipuladas no contrato.

13.4. A CONTRATADA assumira a responsabilidade pelos encargos fiscais resultantes da
adjudicacgao desta Licitagao.

13.5. A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer acidentes que venham a ser
vitimas os seus empregados ou preposto quando em servigo, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio
das atividades.

13.6. A acao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo do CONTRATANTE, n&o eximira
a CONTRATADA de total responsabilidade quanto ao cumprimento das obrigacdes
pactuadas entre as partes.

14. DA VIGENCIA E DA EFICACIA

14.1. O prazo de vigéncia do instrumento contratual a ser firmado com a CONTRATADA
sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, desde que a
CONTRATADA oferte pregcos e condicdes mais vantajosas para o CONTRATANTE, nos
termos do art. 57, inciso Il, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

14.2. A prorrogacgao prevista no dispositivo acima devera observar o seu saldo, ou seja, a
prorrogagao dar-se-a pelo tempo que faltar para completar os 60 (sessenta) meses, a se
contar da data inicial da contratagao.

15. DA PUBLICAGAO

15.1 A eficacia do contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela
Administracdo, na Imprensa Oficial, a ser providenciado pelo Orgdo Gerenciador, nos
termos do art. 20 do Decreto 3.555/2000.
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PREGAO ELETRONICO 11/2022
ANEXO 1I
TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO ...... l...., QUE FAZEM ENTRE S| O CONSELHO DE MEDICINA
DO CEARA E A EMPRESA :

O CONSELHO DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA, inscrito no CNPJ/MF sob o no
10.491.017/0001-42 sediado na Av. Antonio Sales, n.% 485, Bairro: Joaquim Tavora , CEP:
60135101, Fortaleza/CE, doravante denominada CONTRATANTE, representado neste ato
por seu Presidente, Sr. Helvécio Neves Feitosa, CPF N.0 XXXXXXXX e a empresa
XXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob 0 no XXXXXXXXXXXXX, sediada, neste ato
representada pelo Sr. XXXXXXXX, portador da Carteira de Identidade no XXXXXXX,
expedida pela SSP/SP e do CPF no XXXXXXXX, doravante designada CONTRATADA, para o
cumprimento do objeto deste contrato de acordo com da Lei Federal n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n© 11.488,
de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, do Decreto n©
7892 , de 23 de janeiro de 2013, e alteragdes, do Decreto 10.024, de 20 de setembro de
2019, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, pelo
PREGAO ELETRONICO 11/2022 do CREMEC e também pelas clausulas que se enunciam:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de medicina ocupacional,
conforme as especificacdes, previsoes e exigéncias do Edital e Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera fixado a partir da data da sua assinatura
e tera duracdo 12 (doze) meses.

2.1.2. O prazo previsto no caput desta cladusula podera ser prorrogado na ocorréncia de
quaisquer das hipoteses descritas nos incisos I a IV do paragrafo primeiro do artigo 57 da
Lei n°. 8.666/93, desde que seja apresentada justificativa, por escrito, até o 10° (décimo)
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dia util anterior ao termo final do prazo pactuado.
CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor do presente Termo de Contrato é de R$ ............ (crvernnennenen ).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

CLAUSULA QUARTA - DOS DOCUMENTOS QUE INTEGRAM O CONTRATO

4.1. S3o partes integrantes e complementares deste contrato, independentemente da
transcrigao:

4.1.1. Edital do Pregdo Eletronico 11/2022 (e seus anexos) realizado pelo CREMEC.
4.1.2. Proposta apresentada pela Contratada.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

5.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orcamento do CREMEC, para o exercicio de 2022, na
classificacao abaixo:

Dotacao Orgamentaria n°© 6.2.2.1.1.33.90.004.
Cédigo da Conta: (SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS -PJ).

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacdo das propostas.

CLAUSULA OITAVA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1. Apos a execucgao de cada servigo (RECEBIMENTO PROVISORIO), iniciar-se-a o prazo de
até 03 (trés) dias Uteis para a verificagdo da qualidade dos servicos e demais
especificagdes, quando entdo se dard o RECEBIMENTO DEFINITIVO.
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8.2. O RECEBIMENTO DEFINITIVO somente sera efetuado ao final de cada més na ocasido
da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura do servico.

8.3. No caso de inadimpléncia da empresa fornecedora (entrega com especificacdes
diferentes ao ofertado, com imperfeicdes ou quantidades inferiores ao adjudicado etc.)
somente dar-se-da o RECEBIMENTO DEFINITIVO apdés a composicao total dos servigos
ofertados, observadas as condigdes e penalidades previstas no Contrato.

CLAUSULA NONA - REGIME DE EXECUGCAO DOS SERVIGCOS E FISCALIZACAO

9.1. O regime de execucdao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizacao pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

10.1. As obrigacgbes da CONTRATADA e da CONTRATANTE sao aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. As sangOes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO
12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacdes previstas nos incisos I a
XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80
da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangles previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;

12.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serao formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisao sera precedido de Relatorio indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

12.4.1. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDA(;6ES

13.1. E vedado & CONTRATADA:

13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

13.1.2. Interromper a execucao contratual sob alegacao de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGCOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS.

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais de
licitagdes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo normas e principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COMPATIBILIDADE

17.1 A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante a execucao deste contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao exigidas
no processo licitatério.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. E eleito o Foro da Cidade de Fortaleza-Ceard para dirimir os litigios que decorrerem
da execugao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagao,
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conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

........................................... ;e QB . de 2022

PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA

Responsavel legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-
2-
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 010/2021

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO CRM-ES N° 021/2021

TIPO: MENOR PRECO

O Conselho Regional de Medicina do Espirito Santo (CRM/ES), Autarquia Federal, 6rgéo fiscalizador
do exercicio profissional da Medicina, criado pelo Decreto-Lei n°. 7.955, de 03 de setembro de 1945 e
organizado pela Lei n°. 3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto n°. 44.045, de
19 de julho de 1958, inscrito no CNPJ sob o n°. 31.300.999/0001-18, com Sede a Rua Professora
Emilia Franklin Mululo, n°. 228, Ed. Dr. Alzir Bernardino Alves, Bairro Bento Ferreira, Vitéria/ES, CEP:
29.050-730; de acordo com a Portaria CRM/ES N°. 1184/2021, de 07/06/2021, leva ao conhecimento
publico, por meio de sua Equipe de Licitagdo, que sera realizada Licitacdo na modalidade Pregao
Eletronico, do tipo menor preco, conforme descrito neste Edital e seus anexos, regida pelas
disposi¢des contidas nas Leis de n°. 10.520/2002, 8.666/93, e nos Decretos Federais de n°. 3.555/00,
n® 10.024/2019, bem como Lei Complementar n°® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°
147/2014 bem como Decreto 8.538/2015.

1. OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo exclusiva de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte especializada para prestacdo de servigos de Medicina Ocupacional para a sede e
Delegacias Seccionais do Conselho Regional de Medicina do Espirito Santo - CRM-ES.

1.2. A descricdo do objeto e a forma de execugao do Contrato estdo relacionadas nos Anexos | e IV —
Termo de Referéncia e Minuta do Contrato, respectivamente.

2. DA SESSAO DO PREGAOQ ELETRONICO

2.1.Dia: 04 de outubro de 2021

Horério: 11h30min (Horério de Brasilia/DF)

Local/End. Eletrénico: www.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 926692

22. O edital poderd também ser obtido por meio do endereco eletronico
http://transparencia.crmes.org.br/, apds o preenchimento do cadastro especificado na pégina.
Informagbes adicionais poderdo ser obtidas junto @ Comissdo de Licitagdo pelo e-mail
licitacoes@crmes.org.br; por correspondéncia enderegada ao Sr. Pregoeiro para o endere¢co — Rua
Professora Emilia Franklin Mululo, 228, Bento Ferreira, Vitdria/ES. CEP: 29.050-730, ou pelo telefone
(27) 2122-0100.

3. DOS ANEXOS

3.1. Fazem parte integrante deste Edital de Preg&o os seguintes anexos:
e Anexo | - Termo de Referéncia
Anexo Il - Proposta de Pregos
Anexo Ill - Planilha para Formag&o de Pregos
Anexo IV — Minuta do Contrato
Anexo V — Modelo de Declaragao de ndo Empregabilidade Menor de Idade



Anexo VI — Modelo Declaragéo Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

Anexo VII - Modelo Declaragdo Apta a Fornecer o Objeto

Anexo VIII - Modelo de Declaragao de inexisténcia de Fato Superveniente

Anexo IX - Modelo de Declaragdo de que cumpre plenamente todos os requisitos da
Habilitagéo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do Edital.

4. DA PARTICIPAGCAO

4.1. Poderéo participar deste Pregéo as Empresas que comprovem possuir os requisitos minimos de
qualificagdo exigidos no item 12 - HABILITACAO, e que tenham especificado como objetivo da
empresa ou Contrato Social atividades compativeis com o objeto licitado; e que ainda:

4.1.1. Estiverem previamente credenciados e com situagdo REGULAR no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de Gestao
do Ministério da Economia (SEGES), por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.1.1.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo deverao
dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, obtidas junto a Secretaria de Gestao do Ministério da
Economia (SEGES), onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e
regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizag&o.

4.1.1.2. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
do sistema ou ao CRM-ES responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

4.1.2. Estejam cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, nos
termos do art. 10 do Decreto n. 10.024/2019.

4.1.3. Manifestarem, em campo proprio do sistema eletronico, que cumprem plenamente os requisitos
de habilitagdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do edital.

4.1.4. Atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagéo constante deste Edital e
Seus anexos.

4.2. Nao poderao participar:
4.2.1. Os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugao,
liquidac&o, qualquer que seja sua forma de constituigao;

4.2.2. Empresas prestadoras que tenham como socios, gerentes ou diretores, membro ou servidor em
exercicio no CRM-ES, ocupante de cargo de dire¢ao, ou, ainda, cdnjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau, inclusive, em linha reta, colateral ou por afinidade, bem como empregados a serem
utilizados no fornecimento que sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou
servidores do CRM-ES.

4.2.3. Empresas estrangeiras que néo funcionam no Pais;

4.2.4. Empresas que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragao
Publica.



4.2.5. Empresas que possuam registro de impedimento de contratagdo no Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por ato de improbidade administrativa e inelegibilidade, disponivel no portal do
Conselho Nacional de Justica;

4.2.6. Empresas que possuam registros impeditivos de contratagdo, no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal da Transparéncia;

4.2.7. Empresas cujo objeto social, expresso no estatuto ou contrato social, seja incompativel com o
objeto da presente licitagéo;

4.2.8. Cooperativa de trabalho, associaces e OSCIP’s (Organizagado da Sociedade Civil de Interesse
Publico — acorddo TCU n. 746/2014 - Plenario — TC 021.605/2012-2).

4.2.9. Empresas que ndo atenderem ao disposto no Art. 4°, inciso XIIl da lei Federal n° 10.520/02,
conforme consta deste Edital.

5. DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA E ANEXAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. A empresa interessada em participar do certame devera encaminhar sua proposta exclusivamente
por meio eletrénico através do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, a partir da data da liberagéo
do edital até a data da abertura.

5.2. As licitantes deverdo elaborar suas propostas, com observancia das seguintes condi¢des (esse
subitem tem como referéncia a elaboragdo da proposta final, que sera enviada com a convocagao
prévia do pregoeiro e apds a fase de lances):

a. Redigir sua oferta em portugués, sem emendas, rasuras, cotagbes alternativas ou entrelinhas,
fazendo constar nome e 0 nimero do seu registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b. Indicar endereco, e-mail e telefone de contato, bem como fazer meng&o ao nimero deste Pregéo, ao
dia e a hora da realizagéo de sua sesséo publica;

c. Informar o prazo de validade da proposta, que n&o poderé ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos,
contados do dia util imediatamente posterior ao indicado no predmbulo deste Edital;

d. ATENCAO: Consignar o MENOR VALOR GLOBAL, observando a PLANILHA DE FORMACAO DE
PRECOS.

e. Incluir no prego ofertado todos os custos decorrentes da contratagao, tais como: transporte, mao-de-
obra, impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, fretes, taxas e
outras despesas incidentes ou necessarias a perfeita execugdo, na forma prevista neste Edital.

5.3. No ato do cadastramento da proposta, a licitante devera anexar em campo préprio do sistema a
documentagao comprobatoria dos requisitos de habilitagéo estabelecidos neste edital;

5.3.1. A licitante podera deixar de anexar em campo préprio do sistema apenas os documentos de
habilitacdo que constem do SICAF.

5.3.2. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagédo da licitante mais bem classificada
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do Pregoeiro e para acesso publico apdés o



encerramento da fase de lances.

5.4. Serdo desclassificadas as propostas que comprovadamente cotarem objeto diverso daquele
requerido nesta licitagéo, que deixarem de cotar quaisquer dos itens ou qualquer item do grupo.

5.5. A licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente 0s
requisitos de habilitagdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do edital.

5.6. A proposta vencedora, ajustada ao valor do lance ou da negociagéo realizada com o Pregoeiro,
devera ser anexada, em campo proprio disponibilizado pelo www.comprasgovernamentais.gov.br, no
prazo estipulado ap6s a convocagao.

5.7. Em nenhuma hipbtese poderdo ser alteradas as condigdes de pagamento, prazos ou outra
qualquer que importe modificagdo dos termos da proposta apresentada, salvo no que tange aos pregos
ofertados, os quais poderéo ser reduzidos quando da fase de lances do certame.

5.8. N&o cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente e
aceito pelo Pregoeiro.

5.9. O licitante devera declarar, em campo proprio do Sistema, sob pena de inabilitagdo, que néo
emprega menores de dezoito em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de dezesseis anos
em qualquer trabalho, salvo na condi¢édo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

5.10. As propostas ficarao disponiveis no sistema eletronico.

5.11. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa desclassificagdo da proposta, sem
prejuizo das sangdes previstas nesse edital.

5.12. Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

5.13. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratacdo, ficam os
licitantes liberados dos compromissos assumidos.

6. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1. A abertura da sesséo publica deste Pregéo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na hora
indicadas no predmbulo deste Edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

6.2. Durante a sessdo publica, a comunicagao entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera mediante troca
de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

6.2.1. Diante da indisponibilidade momentanea do campo proprio do sistema eletronico, a licitante
devera formalizar o apontamento, de imediato e exclusivamente, pelo e-mail licitacoes@crmes.org.br,
sob pena de precluséo da oportunidade de alegagéo da matéria, devendo o(a) Pregoeiro(a) registrar o
fato no chat e relatar o teor das comunicagdes.

6.3. Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconex&o.



6.4. O Pregoeiro podera suspender a sessdo publica do certame, justificando, no chat, os motivos da
suspenséo e informando a data e o horario previstos para a reabertura da sessao.

7. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

7.1. O Pregoeiro verificaré as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente, aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

7.2. Somente os licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

8. DA FORMULAGAO DE LANCES

8.1. Para envio dos lances referentes ao presente pregao eletronico sera adotado 0 modo de disputa
“‘aberto”. ABERTO: Os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, observando o horario
fixado e as regras de aceitagao.

8.2. As licitantes somente poderao oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado no
sistema, respeitando o intervalo minimo entre lances no valor de R$ 100,00 (cem reais).

8.3. As licitantes somente poderao oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado no
sistema.

8.4. Durante o transcurso da sessao, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo do ofertante.

8.5. Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro. Os lances apresentados e
levados em consideragao para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade da
licitante, néo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragéo.

8.6. A etapa de lances da sessédo publica tera duragdo de dez minutos e, ap0s isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duragéo da sessao publica.

8.7. A prorrogacgéo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, seré de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive
no caso de lances intermediarios.

8.8. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica encerrar-
se-a automaticamente.

8.9. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sess&o publica de
lances, em prol da consecugdo do melhor prego.

8.10. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances em ordem
crescente de vantajosidade.

8.11. ATENCAO: Os lances deveréo ser formulados pelo MENOR VALOR GLOBAL.

8.12. Na hipotese da auséncia de registro de lance durante a etapa de disputa, a proposta vencedora



sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas empatadas.

8.13. Apds a etapa de envio de lances, havera a aplicagéo dos critérios de desempate previstos nos
art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, seguido da aplica¢éo do
critério estabelecido no § 2° do art. 3° da Lei n° 8.666, de 1993, se ndo houver licitante que atenda a
primeira hipotese.

8.14. Os critérios de desempate seréo aplicados nos termos do art. 36, caso ndo haja envio de lances
apds o inicio da fase competitiva.

8.14.1. Na hipotese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico
dentre as propostas empatadas.

8.15. Os lances apresentados e levados em consideragédo para efeito de julgamento serdo de exclusiva
e total responsabilidade do licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragao.

8.16. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir lance cujo valor seja manifestamente
inexequivel.

8.17. Se ocorrer a desconexé@o do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrénico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

8.18. No caso de a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessédo do
Pregao sera suspensa automaticamente e a sessao sera retomada “somente decorridas vinte e quatro horas
apds a comunicagdo do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagdo” (artigo 35 do
Decreto 10.24/2019).

8.19. A etapa de lances da sessao publica seré encerrada por decisao do pregoeiro.

9. DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS E PREGO MEDIO

9.1. Os créditos orgcamentarios responsaveis por este Contrato correrdo a conta dos recursos das
Dotagdes do orgamento do exercicio de 2021, sob a seguinte rubrica:

Dotac&o Orcamentaria: 6.2.2.1.1.33.90.39.027 — SERVICOS MEDICOS.
Valor para o exercicio de 2021: (Cinco meses restantes): R$ 44.487,00
9.1.1 O preco médio obtido por meio de Pesquisa de Pregos foi 0 seguinte:
9.1.1.1. VALOR GLOBAL TOTAL - R$ R$ 36.230,00

10. DA NEGOCIAGAO

10.1. O Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagao.

10.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

11. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

11.1. O Pregoeiro fixara prazo de 02 (duas) horas para reenvio da proposta de pre¢o adequada ao
ultimo lance.



11.2. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagéo indicada nesta
clausula, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste edital.

11.3. O Pregoeiro podera solicitar parecer técnico aos funcionarios pertencentes ao quadro do CRM/ES
ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas, para orientar sua decisao.

11.4. N&o se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

11.5. Nao se admitirda proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos de mercado.

11.6. Encerrada a etapa de negociagéo, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacgéo ao objeto e a compatibilidade do pregco em relagdo ao méximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e
no § 9° do art. 26 do Decreto n°. 10.024/2019.

11.7. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formacgéo de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

11.8. A Planilha de Custos e Formacdo de Pregos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitagdo do pregoeiro, com 0s
respectivos valores readequados ao lance vencedor, e seré analisada pelo Pregoeiro no momento da
aceitagéo do lance vencedor.

11.9. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao de
Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que néo
contrariem exigéncias legais.

11.10. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
In SEGES/MP n. 5/2017, que:

11.10.1. n&o estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

11.10.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

11.10.3. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

11.10.4. apresentar preco final superior ao pre¢co maximo fixado (Acorddo n® 1455/2018 -TCU -
Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que apresentar pre¢co manifestamente
inexequivel.

11.11. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

11.12. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formagao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagao aos insumos e também
quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagéo.



11.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que néo haja
majoracgao do prego.

11.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n&o alterem a
substancia das propostas.

11.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢cdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

11.14. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

11.15. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e
horério para a continuidade da mesma.

11.16. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

12. DA HABILITAGAO

12.1. A habilitagdo da licitante sera efetuada mediante consulta ao Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, e também ao sistema de Consulta Unificada de Pessoa Juridica do Tribunal de
Contas da Unido, em atencdo a recomendagao do TCU no Acordao n°® 1.793/2011 — Plenario; para
verificagdo da validade de todos os documentos a seguir listados:

12.1.1 Prova de regularidade junto ao INSS;

12.1.2. Prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, junto a Caixa
Econdmica Federal;

12.1.3. Prova de regularidade quanto aos Tributos Federais e @ Divida Ativa da Uni&o, emitida pela
Secretaria da Receita Federal;

12.1.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da licitante;
12.1.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da licitante;

12.1.6. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

12.1.6.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

12.1.7. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da
prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdo do
balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio;



12.1.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

12.1.9. HABILITAGAO TECNICA OPERACIONAL:

12.1.9.1. A empresa devera ter 0 seu objeto social, expresso no estatuto ou contrato social, compativel
com 0 Objeto da licitagdo em tela.

12.1.9.2. Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em papel timbrado do emitente, constando, no minimo, a razdo social do emitente, objeto
contratual, nome e cargo/fungdo do responsavel pela emissao, declarando comprovagéo da aptidao da
licitante para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da licitagdo, por meio da prestagdo satisfatoria de servigos técnicos em territorio
nacional.

12.1.9.2.1. O atestado devera possuir informagdes suficientes para qualificar o seu objeto, bem como
possibilitar ao CONTRATANTE confirmar sua veracidade junto a instituicdo emissora do atestado;

12.1.9.2.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

12.1.9.2.3. A Administracdo se resguarda no direito de diligenciar junto a pessoa juridica emitente do
Atestado/Declaragdo de Capacidade Técnica, visando obter informagdes sobre o servigo prestado e
copias dos respectivos contratos e aditivos e/ou outros documentos comprobatorios do conteudo
declarado.

12.1.9.2.4. A licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagéo da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

12.1.9.2.5. Sempre que julgar necessario, 0 pregoeiro podera solicitar a apresentagao do original dos
documentos apresentados pela licitante, ndo sendo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdes de
documentos” em substituicdo aos comprovantes exigidos no presente Edital.

12.1.9.2.6. No caso de documentagéo extraida de pagina na Internet, indicar o enderego completo do
local da existéncia da mesma.

12.1.9.3. A empresa devera ser devidamente registrada junto ao Conselho de Classe Profissional de
sua atividade principal: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
OU CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO;

12.1.9.3.1. O registro junto ao Conselho de Classe no Espirito Santo sera exigido apenas no momento
da assinatura do contrato; todavia sera exigida comprovagao do registro no Estado de origem da
empresa.

12.1.9.3.2. A atividade principal da empresa devera ser comprovada por meio de apresentagao de
documentagao comprobatoria, qual seja, Contrato Social.



12.1.10. Havendo alguma restricdo na comprovagdo de regularidade fiscal e regularidade trabalhista,
para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sera obedecido o prazo constante do art. 43 §
1° da Lei Complementar 123/2006 e art. 4°, § 1° do Decreto 6.204/2007 .

12.1.11. Sempre que julgar necessario, 0 pregoeiro podera solicitar a apresentagdo do original dos
documentos apresentados pela licitante, ndo sendo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdes de
documentos” em substituicdo aos comprovantes exigidos no presente Edital.

12.1.12. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

12.1.13. Seréo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

12.1.14. Os licitantes encaminhar&o, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagéo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o prego,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentag&o.

12.1.15. Sob pena de inabilitag&o, os documentos encaminhados deverao estar em nome da licitante,
com indicagdo do numero de inscrigédo no CNPJ.

12.1.15.1. A falta de regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto, implicara inabilitagdo da
licitante.

12.1.16. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restri¢do na
comprovagao de regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da Administracdo, para a regularizagéo da documentagao.

12.1.17. A ndo regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara na
INABILITACAO do licitante; sem prejuizo das sangdes previstas neste edital, e facultara ao Pregoeiro
convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.

12.1.18. Se a proposta néo for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagéo, o
Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo, até
a selegéo da proposta que melhor atenda a este edital.

12.1.19. O licitante devera informar, em campo préprio disponibilizado no Comprasnet, que néo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de dezesseis
anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

12.1.20. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

12.1.21. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.
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12.2. A documentacéo relativa a habilitagéo juridica, conforme o caso, consistira em:

| - Cédula de identidade;

I - Registro comercial, no caso de empresa individual;

Il - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleigéo
de seus administradores;

IV - Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

V - Decreto de autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgéo competente, quando a
atividade assim o exigir.

12.3. A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA sera comprovada mediante apresentagdo dos
seguintes documentos:

12.3.1. Prova de valor do Patriménio Liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor global
estimado desta licitagéo, até a data de entrega dos Documentos de Habilitagdo e Propostas Técnicas e
Comerciais e cuja comprovacgao sera feita através do Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis
do ultimo exercicio social, ja apresentado e entregue na forma da lei. “no caso de empresa constituida
no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragbes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade”;

12.3.2. A avaliagdo para todas as licitantes sera apurada através de Demonstrativo do(s) indice(s) de
Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), a seguir definido(s), calculados com 02 (duas) casas
decimais, sem arredondamentos, devidamente assinado por contador habilitado. As fontes dos valores
considerados deverdo ser o Balango Fiscal ou Patrimonial, conforme o caso. Tratando-se de Sociedade
Andnima, publicag&o em Diario Oficial ou jornal de grande circulag&o ou copia autenticada do Balango
Fiscal correspondente ao ultimo exercicio social encerrado, com as respectivas demonstracdes de
Conta de Resultados. Os demais tipos societarios deverdo apresentar copias autenticadas do Balango
Patrimonial.

a) Liquidez Geral (LG): (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) LG=
--------------------- = 1,0 (Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)

b) Liquidez Corrente (LC): (Ativo Circulante) LC = = 1,0 (Passivo Circulante)

12.3.3. Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo Distribuidor judicial da sede da
licitante, Justica Ordinaria.

12.4. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, a licitante sera declarada
vencedora.

12.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

12.6. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condigao de participagao.
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12.7. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessd@o publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacdo da proposta, a respectiva documentacéo atualizada.

12.8. O descumprimento do item acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos
sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s)
certidao(des) valida(s), conforme art. 43, § 3°, do Decreto 10.024, de 2019.

13. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

13.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas)
horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

13.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas, devendo a ultima folna ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal;

13.1.2. Apresentar a planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente ajustada ao lance
vencedor;

13.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragéo no decorrer
da execugéo do contrato e aplicagdo de eventual sangéo a Contratada, se for o caso.

13.3. Os pregos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e 0
valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

13.4. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e 0 prego global, prevalecerdo os primeiros; no
caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo
estes ultimos.

13.5. A oferta deveréa ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificagéo.

13.6. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que néo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de
outro licitante.

14. DOS RECURSOS

14.1. Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrira prazo de 30 minutos, durante o qual qualquer
licitante poderd, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengéo
de recurso.

14.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengao de recorrer no prazo estabelecido
importara a decadéncia desse direito.

14.3. O Pregoeiro examinara a inten¢éo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em
campo préprio do sistema.
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14.4. A licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as razdes do recurso, em
campo proprio do sistema, no prazo de 03 (trés) dias corridos, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr do
término do prazo da recorrente.

14.5. Para justificar sua intengdo de recorrer e fundamentar suas razdes ou contrarrazdes de recurso, 0
licitante interessado podera solicitar vista dos autos a partir do encerramento da fase de lances.

14.6. As intengdes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo apreciados
pela autoridade competente.

14.7. O acolhimento do recurso implicard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

15.1. A sessao publica poderé ser reaberta:

15.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores a realiza¢do da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situagdo em que serdo
repetidos os atos anulados e 0s que dele dependam;

15.1.2. Quando houver erro na aceitagao do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

15.2. Todos os licitantes remanescentes deveréo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

15.3. A convocagéo se dara por meio do sistema eletrénico (‘chat”).

16. DA ADJUCAGAO E HOMOLOGAGAO

16.1. O objeto deste Pregéo sera adjudicado pelo Pregoeiro ao licitante vencedor, salvo quando houver
recurso, hipétese em que a adjudicagao cabera a autoridade competente para homologagao.

16.2. A homologagédo deste Pregdo compete ao Presidente do Conselho Regional de Medicina do
Espirito Santo.

16.3. O objeto deste Pregéo sera adjudicado globalmente a licitante vencedora.

17. DAS SANGOES

17.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do
prazo de validade da proposta;

2. ndo assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;

3. apresentar documentag&o falsa;

4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

5. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

6. ndo mantiver a proposta;

7. cometer fraude fiscal;
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8. comportar-se de modo iniddneo; considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracéo falsa
quanto as condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

17.2. Em caso de infragdo administrativa, ou de atraso injustificado ou inexecugéo total ou parcial do
compromisso assumido com o CRM-ES, as san¢6es administrativas aplicadas ao licitante serdo as seguintes:

17.2.1. Adverténcia.
17.2.2. Multa, na forma prevista no instrumento convocatorio ou no contrato;

17.2.3. Suspensao temporaria de participar de licitagdes e impedimento de contratar com a
Administragéo, por prazo n&do superior a 02 (dois) anos.

17.2.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragéo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao aplicada com base
no inciso anterior.

17.2.5. Impedimento de licitar e de contratar com a Uniéo e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até
cinco anos.

17.3. Na hipétese de descumprimento de qualquer das condi¢des avengadas, implicara multa
correspondente a 1% (um por cento) por dia de atraso, até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o
valor total do contrato, subtraido o que foi executado.

17.4. Nao havendo mais interesse do CRM-ES na execuc¢éo parcial ou total do contrato, em razéo do
descumprimento pelo Fornecedor Registrado de qualquer das condigbes estabelecidas para a
prestacdo dos servigos objeto deste certame, implicara multa no valor de 20% (vinte por cento) sobre o
valor total do contrato.

17.5. O descumprimento total ou parcial da obrigacao, nos termos do item 15.4 ensejara, além da multa
do item 15.3, as sangdes previstas nos subitens deste edital.

17.6. As multas a que se referem os itens acima seréo descontadas dos pagamentos devidos pelo
CRM-ES ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sang0es previstas nesta clausula.

17.7. Sempre que ndo houver prejuizo para 0 CRM-ES, as penalidades impostas poderdo ser
relevadas ou transformadas em outras de menor sangao, a seu critério.

17.8. O ndo atendimento a convocacdo para a assinatura do contrato, ato que caracteriza o
descumprimento total da obrigagdo assumida; ou no caso de n&o regularizagéo por parte da empresa
da documentagdo prevista neste edital, no prazo também previsto neste edital, acarretara em multa
correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, sem prejuizo de outras
cominagdes legais.
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17.9. A aplicagdo das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

17.9.1. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio
da proporcionalidade.

17.9.2. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17.10. Os atos administrativos de aplicagdo das sangdes previstas neste Edital, em especial aqueles
previstos no item 15.1 deste Capitulo, bem como a resciséo contratual, serdo publicados
resumidamente no Diario Oficial da Unido.

17.11. Fica, também, impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e demais
cominagdes legais, com o consequente descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n° 10.520/2002 o licitante
que:

17.11.1. Nao assinar o contrato, quando convocado dentro do prazo de validade da sua proposta;
17.11.2. Deixar de apresentar documentacéo exigida para o certame;

17.11.3. Apresentar documentagéo falsa;

17.11.4. Nao mantiver a proposta;

17.11.5. Comportar-se de modo inidoneo;

17.11.6. Fizer declaragéo falsa;

17.11.7. Cometer fraude fiscal.

18. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

18.1. Até as 18:00h (horério de Brasilia/DF) do terceiro dia util anterior a data fixada para abertura da
sessdo publica, qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatorio deste Pregao
mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o endereco eletrnico licitacoes@crmes.org.br

18.2. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados a Comissdo Permanente de Licitagdo do
CRM-ES, no endereco eletronico: licitacoes@crmes.org.br até as 18h (horério de Brasilia/DF) do
terceiro dia Util anterior a data fixada para abertura da sesséo publica.

18.2.1. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado da
data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragédo do
Edital e dos anexos.

18.3. A impugnagao nao possui efeito suspensivo e cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis
pela elaboragdo do edital e dos anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de dois dias Uteis,
contado da data de recebimento da impugnag&o.

18.4. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagao € medida excepcional e devera ser motivada
pelo Pregoeiro nos autos do processo de licitag&o.

18.5. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidird sobre a impugnagéo no prazo de
até 02 (dois) dias Uteis.

15



18.6. Acolhida a impugnacao contra o Edital, sera designada nova data para a realizagéo do certame,
exceto quando, inquestionavelmente, a altera¢do nao afetar a formulagéo das propostas.

18.7. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados seréo disponibilizadas no
sistema eletrdnico para os interessados.

19. DA FORMA DE PAGAMENTO E DOS PRAZOS

19.1. De acordo com os Anexos | e V.

20. DA ADJUDICAGAO E CONTRATO

20.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante ser& declarada vencedora,
sendo-lhe adjudicado o objeto do certame para, em seguida, ser firmado o Termo de Contrato.

20.2. Expedida a Ordem de Servico, a licitante vencedora devera comparecer ao CRM/ES para firmar o
contrato no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da convocagédo, sob pena de decair do
direito a contratagao.

20.3. Na hipotese do adjudicante néo atender a condigdo acima ou recusar a assinar o contrato e nao
apresentar justificativa a Administracdo convocard a segunda empresa classificada e, assim,
sucessivamente, na ordem de classificagéo, obedecido ao disposto nos incs. XXIl e XXIII, do art. 11, do
Dec. n°. 3.555/00, e alteragdes, e § 2°, do art. 64, da Lei n°® 8.666/93.

20.4. A recusa dos licitantes em atender as convocagdes de que tratam os itens 16.5 e 16.6, desde que
ocorram dentro do prazo de validade de suas propostas, sujeita-0os as sangbes administrativas
inseridas no Item 20, sem prejuizos das demais penalidades legalmente estabelecidas (Leis n.°
8.666/93, 10.520/2002 e Dec. 3.555/2000).

20.5. O Presidente do CRM/ES podera, antes da assinatura do Contrato, desclassificar licitantes, por
despacho fundamentado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis se tiver noticia de qualquer fato ou circunstancia anterior ao julgamento da licitagéo
que desabone sua habilitagdo juridica, qualificagdo técnica, qualificagdo econdmica, ou regularidade
fiscal.

20.6. A luz do que preceitua o art. 61, paragrafo unico, da Lei n® 8.666/93, este contrato sera publicado,
na forma de extrato, no Diario Oficial da Uni&o.

20.7. Previamente a contratagdo a Administragao realizara consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, Ill, da Lei n°
10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

20.8. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor

nédo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem onus, antes da
contratacao.
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20.9. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

20.10. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precgos, sera exigida a comprovagédo das
condigbes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

20.11. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas
no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a Administragéo, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apos a comprovagao dos requisitos
para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagao,
assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

21. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA E CONTRATANTE

21.1. De acordo com os Anexos | e IV.

22. DAS OBRIGAGOES ESPECIFICAS

22.1. SUBCONTRATACAO - N&o sera admitida a subcontratacio do Objeto deste Edital.

22.2. O Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente termo e contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

22.3. A Contratada néo podera se valer do contrato a ser celebrado para assumir obrigagdes perante
terceiros dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito a serem auferidos em fungéo das
atividades prestadas em quaisquer operagdes de desconto bancario, sem prévia autorizagdo do
Contratante, sob pena de incorrer em quebra de clausula contratual ensejando inclusive sua resciséo
de pleno direito.

23. DAS DISPOSIGOES GERAIS

23.1. Da sessao publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

23.2. Ocorrendo a decretagao de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizagéo do
certame na data marcada, todas as datas constantes deste Edital serdo transferidas, automaticamente,
para o primeiro dia util ou de expediente normal subsequente aos ora fixados, no mesmo horario.

23.3. E facultado ao Pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promogao de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

23.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

23.5. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagao e classificagéo.

23.6. A homologagao do resultado desta licitagdo nédo implicara direito a contratagéo.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugéo ou do resultado do processo licitatério.
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23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-& o dia do inicio e
incluir-se-a o0 do vencimento. S& se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel 0 aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. Fica assegurado a autoridade superior do CRM/ES o direito de no interesse da administragéo,
anular ou revogar, a qualquer tempo, a presente licitagdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da
legislag&o vigente.

23.12. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Vitdria, na Segéo Judiciéria do Estado do Espirito Santo
para dirimir questdes oriundas desta licitagao.

Vitéria/ES, 14 de setembro de 2021

CRISLAYNE DE MORAES LACERDA
CRM-ES - Comissao Permanente de Licitagao
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PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 010/2021
PREGAO ELETRONICO CRM-ES 021/2021
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

Contratagéo de empresa especializada para prestagao de servigos de Medicina Ocupacional em
conformidade a este termo de referéncia com a elaboragao e execugédo das seguintes atividades
abaixo:

1.1. Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA) para identificar os riscos fisicos,
quimicos, bioldgicos e ergondmicos no ambiente de trabalho;

1.2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), que seré uma ferramenta de
controle da saude ocupacional € mesmo fisica dos funcionarios, de acordo com 0s riscos a que
estiverem expostos no ambiente de trabalho, bem como a operacionalidade dos exames
complementares a serem realizados;

1.3. Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT) para identificar trabalho exercido
sob condigdes perigosas ou insalubres;

1.4. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);
1.5. Analise Ergondmica do Trabalho (AET);

1.6. Homologacéo de atestados médicos e de odontologos com afastamento a partir de 02 (dois)
dias, tanto para o de acompanhamento como atestado do funcionario sendo paciente.

1.7. Orientagao Técnica e Treinamento de Designado da CIPA.

1.8. ESOCIAL: Disponibilizar os arquivos com os dados necessarios para alimentar o sistema
eSocial com as informagdes relativas a seguranca e saude do trabalhador.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO:
2.1. PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

2.1.1. O Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais - PPRA preconizado pela Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego - NR 09 objetiva a preservagédo da saude e
da integridade dos funcionérios do CRM-ES, através da antecipacéo, reconhecimento, avaliagao e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideracéo a protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais,
tanto na sede do Conselho Regional de Medicina localizada na cidade de Vitoria, como nas suas
regionais localizadas nas cidades de Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Linhares e Sdo Mateus.

2.1.2. A elaboragao do PPRA devera conter, no minimo, as seguintes etapas:
2.1.2.1. Antecipagao e reconhecimento dos riscos;

2.1.2.2. Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle;
2.1.2.3. Avaliagao dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores;
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2.1.2.4. Implantagao das medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;
2.1.2.5. Monitoramento da exposigao aos riscos;

2.1.2.6. Elaboragao do Documento Base - PPRA;

2.1.2.7. Revisdo e atualizagdo do PPRA a cada 12 (doze) meses.

2.1.3. O PPRA devera ser elaborado em até 30 (trinta) dias apés a assinatura do contrato, sob pena
das sang0es cabiveis.

2.1.4. Realizar avalia¢do das atividades laborais, em relagéo aos riscos a que estdo expostas.

2.1.5. Ficara a cargo da CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo PPRA junto aos 6rgaos
fiscalizadores, como por exemplo: Ministério do Trabalho e Previdéncia, Secretaria de Saude, INSS
e Ministério Publico.

2.1.6. Dos relatérios do PPRA:

2.1.6.1. A CONTRATADA devera elaborar o Relatério de Avaliagdo dos Resultados do PPRA
previsto nestas especificagdes, de acordo com o0s normativos previstos na NR-9.

2.1.6.2. Os servicos relativos ao Relatério de Avaliagdo dos Resultados do PPRA devera ser
elaborado, em até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do contrato, sob pena de aplicagéo das sangdes
cabiveis, em arquivo eletrénico, elaborado em editor de texto, do tipo Microsoft Word e/ou Microsoft
Excel e 01 (uma) copia impressa, devidamente assinada por Engenheiro de Seguranga do Trabalho
- engenheiro ou arquiteto portador de certificado de concluséo de curso de especializagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, em nivel de pos-graduagéo.

2.1.6.3. Os relatérios acima indicados deverao ser entregues na sede do CRM-ES ou encaminhados
por e-mail ao setor de Recursos Humanos.

2.2. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

2.2.1. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO preconizado pela Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego - NR 07, objetiva a promogéo e a
preservacdo da saude do conjunto dos funcionarios, ocupantes de cargos efetivos, comissionados e
estagiarios do CRM-ES.

2.2.2. 0 PCMSO inclui, entre outros, a realiza¢do obrigatdria dos seguintes procedimentos médicos:

2.2.2.1. Exames admissionais, compreendendo: historia clinica e ocupacional, exame fisico geral,
avaliagdo de exames complementares e emisséo de Atestado de Salde Ocupacional - ASO;

2.2.2.2. Exames periddicos, compreendendo: historia clinica ocupacional, exame fisico geral,
avaliagao de exames complementares e emissao de Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

2.2.2.3. Exames demissionais: histéria clinica ocupacional, exame fisico geral, avaliagdo de exames
complementares e emissao de Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

2.2.2.4. Avaliagéo de retorno ao trabalho: histéria clinica ocupacional, exame fisico geral, avaliagéo
de exames complementares e emissdo de Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

2.2.2.5. Avaliagdo para mudanga de fungao: histéria clinica ocupacional, exame fisico geral,
avaliagdo de exames complementares e emisséo de Atestado de Salde Ocupacional — ASO.

2.2.2.6. Classificagao e laudo pericial para portador de necessidades especiais.
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2.2.3. Os exames especificados nos subitens 2.2.2.1,2.2.2.2,2.2.2.3,2.224e22.2.5
compreendem a avaliagéo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico mental,
realizados de acordo com os termos especificados pela NR 07 e seus anexos.

2.2.4. A CONTRATADA devera estruturar o PCMSO na sede do Conselho Regional de Medicina e
suas respectivas Delegacias Regionais, mediante implementacéo das seguintes etapas:

2.2.4.1. Planejar e coordenar o cronograma anual de realizagdo dos exames ocupacionais;

2.2.4.2. Emitir relatérios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando solicitados, constando:
nome do funcionario, cargo, funcéo, idade, data dos exames ocupacionais realizados, data do
préximo exame periddico;

2.2.4.3. Emitir relatorio mensal de controle dos vencimentos dos exames médicos;
2.2.4 4. Registro e manutengéo dos resultados dos exames ocupacionais;

2.2.4.5. Possuir software de gestao desse servigo para obtengéo de relatérios de controle,
agendamento de consultas, etc.

2.2.4.6. Atender aos requisitos necessarios para a implantagéo do Sistema de Escriturag¢édo Digital
das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, quantos aos Eventos de SST, que tem
previsao de inicio para o Grupo 4 - entes publicos integrantes do “Grupo 1 — Administragdo Publica”
em julho/2022.

2.2.5. Ficara a cargo da CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo PCMSO junto aos érgéos
fiscalizadores, como por exemplo: Delegacia Regional do Trabalho, Secretéria de Saude, INSS e
Ministério Publico.
2.2.6. Dos relatérios do PCMSO:

2.2.6.1. A CONTRATADA devera elaborar o Relatério Anual do PCMSO, previsto nestas

especificagdes, de acordo com os normativos previstos na NR-7, contendo a descricdo completa das
atividades desenvolvidas, durante o periodo contratual, com elaboragao de quadro comparativo entre
as acdes de saude proposta no planejamento anual e as agdes efetivamente realizadas no periodo,

além da elaboragao do Quadro Ill, proposto na NR-7.

2.2.6.2. O Relatério Anual do PCMSO devera ser concluido e entregue ao CRM-ES, no maximo, em
30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato, sob pena de aplicagdo das sangdes cabiveis, em
arquivo eletronico, elaborado em editor de texto, do tipo Microsoft Word e/ou Microsoft Excel e 01
(uma) copia impressa, devidamente assinada por Médico portador de certificado de concluséo de
curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pés-graduacao, ou portador de
certificado de residéncia médica em area de concentragdo em saude do trabalhador ou
denominag&o equivalente, reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, do
Ministério da Educacao.

2.2.7. No caso de rescisdo de contrato de prestagao de servigos e/ou caso de seu encerramento, 0s
registros a que se referem nos itens anteriores deverao ser repassados ao novo médico
coordenador do PCMSO, a ser indicado pelo CONTRATANTE.

2.2.8. Os relatorios acima indicados deverdo ser entregues na sede do CRM-ES ou encaminhados
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por e-mail ao setor de Recursos Humanos.

2.3. ELABORAGAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS NO TRABALHO

2.3.1. Elaboracao de Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho para identificar trabalho
exercido sob condi¢des perigosas ou insalubres.

2.3.2. O LTCAT devera ser expedido por engenheiro de seguranga do trabalho, ou médico do
trabalho, ap6s a execugao do PPRA e do PCMSO.

2.3.3. O LTCAT devera conter dados da empresa; setor de trabalho, descri¢do dos locais e dos
servigos realizados em cada setor e/ou fungé@o, com pormenorizagdo do ambiente de trabalho e das
funcdes desenvolvidas pelo segurado; condigdes ambientais do local de trabalho; registro dos
agentes nocivos, concentragao, intensidade, tempo de exposi¢do e metodologias utilizadas,
conforme o caso; em se tratando de agentes quimicos, devera ser informado o nome da substéncia
ativa, ndo sendo aceitas citagbes de nomes comerciais, podendo ser anexada na respectiva ficha
toxicologica; duragdo do trabalho que expds o trabalhador aos agentes nocivos; informagéo sobre a
existéncia e aplicagao efetiva de Equipamento de Protegéo Individual (EPI) ou Equipamento de
Protecdo Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade dos agentes em
relacdo aos limites de tolerancia estabelecidos, devendo constar também se a utilizagédo do EPC ou
do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a atenuar ou a neutralizar seus efeitos em
relacdo aos limites de tolerancia legais estabelecidos, e as especificagdes a respeito dos EPC e dos
EPI utilizados, listando os certificados de aprovacao e respectivamente os prazos de validade, a
periodicidade das trocas e o controle de fornecimento aos trabalhadores.

2.3.4. O LTCAT devera ser expedido pela CONTRATADA contendo a descri¢do dos métodos,
técnicas aparelhagens e equipamentos utilizados; concluséo do médico do trabalho ou do
engenheiro de seguranga do trabalho responséavel pela elaboragéo do laudo técnico com informagao
clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar prejuizo a
saude ou a integridade fisica do trabalhador; data e local da inspegéo técnica da qual resultou o
laudo técnico.

2.4. PERFIL PSICOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

2.4.1. Executar, quando necessario conforme preconizar 0s normativos vigentes, a elaboragéo e/ou
atualizacdo do Perfil Psicografico Previdenciario — PPP.

2.4.2. O Perfil Psicogréfico Previdenciario - PPP seré preenchido pela CONTRATADA, com base
nos dados administrativos, funcionais, técnicos e médicos do trabalhador. Os dados administrativos
e funcionais seréo fornecidos pelo CRM-ES.

2.4.3. O Perfil Psicografico Previdenciario - PPP deveréa ser preenchido referenciado no laudo
técnico de condi¢des ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranca do trabalho.

2.4.4. Realizar inspegdes periddicas de seguranga do trabalho com inspegdes e avaliagao dos
indices de riscos ambientais ou quando solicitado pelo CONTRATANTE;

2.4.5. Realizar avaliagéo das atividades laborais, em relagdo aos riscos a que estéo expostas.
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2.5. ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (AET)

2.5.1. Elaboragéo, implementacéo, confeccdo e entrega da Anélise Ergondémica do Trabalho (AET),
para as fungdes do CRM-ES.

2.5.2. Elaboragdo da AET de acordo com o perfil do CRM-ES, bem de acordo com as exigéncias da
NR-17, seus anexos e seu Manual de Aplicacdo, sem prejuizos a utilizagdo das demais normas
complementares e/ou auxiliares que estabelecam os pardmetros de ergonomia e permitam a
adaptagéo das condi¢Oes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar 0 maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente.

2.5.3. Relatério detalhado das condi¢Ges encontradas levando em consideragdo os postos de trabalho
(andlise ergondmica por cargo, fungéo, tarefas elou atividades), descricdo geral do ambiente do
trabalho, descrigdo geral da tarefa exercida pelo funcionario por meio de registros fotograficos e/ou
filmagens das tarefas analisadas (o levantamento fotografico e/ou filmagens utilizadas para estudo dos
riscos ergondmicos deverdao acompanhar o documento final), bem como de sugestdes para a
implantacdo de melhorias julgadas necessarias.

2.5.4. A Anadlise Ergonémica do Trabalho (AET) deve ser realizada por equipe de especialistas em
estudos ergondmicos e riscos ambientais a saude, produzindo material descrito das operagdes, dos
ambientes, dos equipamentos utilizados, que permitiu elaborar consideragdes e recomendagdes a
respeito dos métodos e da organizagdo do trabalho com relagdo as atividades inerentes a
administragéo, sendo que o responsavel pela sua emiss@o deve ser pessoa legalmente habilitada para
tal atividade. Caso haja necessidade por parte do CRM-ES, tal responsavel devera auxiliar com
emissdo de posicionamentos técnicos nas demandas, inclusive judicialmente.

2.6. DA HOMOLOGAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

2.6.1. A homologacao de Atestados Médicos dos funcionarios do CRM-ES sera realizada da seguinte
forma:

2.6.1.1. Os atestados médicos com 02 (dois) ou mais dias de afastamento deverdo ser validados na
empresa contratada pelo CRM-ES para homologagao de atestados médicos.

2.6.1.2. As homologagdes de atestados médicos deverdo ser realizadas pelo proprio funcionério e
dentro do periodo de afastamento conforme descrito no atestado.

2.6.3. Em casos excepcionais, quando o funcionario estiver impossibilitado de se locomover em virtude
do descrito no atestado, o funcionario devera enviar o atestado médico por meio de outra pessoa
indicada pelo funcionario munida de documento de identificacdo e com o documento pessoal do
funcionario para que essa pessoa efetive a homologagéo do atestado dentro do prazo estabelecido no
item 2.6.1.2.

2.7. DOS EVENTOS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO (SST) DO ESOCIAL

2.7.1. Estar apto a implantacdo do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) de acordo com a legislagdo vigente e cronograma de
implantacdo emitido pelo Comité Diretivo do eSocial, emitindo todos os arquivos e relatdrios
necessarios.

2.7.2. Os dados referentes aos Eventos de SST do eSocial deverdo ser gerados e avaliados junto ao
desenvolvimento do PPRA, ao desenvolvimento do PCMSO, observando as atualizagdes do sistema,
contemplando eventos em conformidade com a versdo vigente no Manual de Orientagao do eSocial e
futuras alteragdes a serem implantadas.
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2.7.3 A CONTRATADA devera encaminhar os arquivos do eSocial referentes aos eventos de Saude e
Seguranga do Trabalhador - SST no 1° (primeiro) dia util do més subsequente, por correio eletrdnico
para a conta rh@crmes.org.or da CONTRATANTE em arquivos no formato XML, compativeis com a
versdo atualizada do Sistema (ver Leiautes e respectivos esquemas XSD em
http://portal.esocial.gov.br/institucional/documentacaotecnica).

2.7.4. A CONTRATADA devera observar os prazos previstos do Esocial.

2.7.5. Gerar os relatérios necessarios a implantagao do Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) em formato .xml.

3. DA QUALIFICAGAO TECNICA:

3.1. A empresa devera ser devidamente registrada junto ao Conselho de Classe Profissional de sua
atividade principal: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
OU CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO;

3.2.1. O registro junto ao Conselho de Classe no Espirito Santo seré exigido apenas no momento da
assinatura do contrato; todavia sera exigida comprovagao do registro no Estado de origem da
empresa.

4. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

4.1. Os servigos referentes ao Programa de Controle Médico de saude Ocupacional - PCMSO deverao

ser executados na sede do CRM-ES e em suas Delegacias Regionais.

4.2. O local para atendimento dos funcionérios da Sede do CRM-ES devera estar localizado na
cidade de Vitdria, ES (no limite méximo de 06 km da Sede do CRM-ES), tendo em vista a
necessidade de deslocamento dos funcionarios do CRM-ES.

4.2.1. Os atendimentos médicos e clinicos deverao ser realizados por profissional médico habilitado
na cidade de Vitéria/ES, mediante agendamento prévio a ser realizado pelo CRM-ES, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data pretendida.

4.3. O local para atendimento dos funcionérios das Delegacias Seccionais do CRM-ES devera
estar localizado na cidade onde o funcionario esteja lotado (no limite maximo de 06 km da
respectiva Delegacia Seccional), tendo em vista a necessidade de deslocamento dos funcionarios
do CRM-ES.

4.3.1. Os atendimentos médicos e clinicos deverao ser realizados por profissional médico habilitado
na cidade das Delegacias Seccionais localizadas nas cidades de Cachoeiro de Itapemirim, Colatina,
Linhares e S&o Mateus, mediante agendamento prévio a ser realizado pelo CRM-ES, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data pretendida.

4.4.2. Sera admitida subcontratacédo parcial APENAS em relagao ao item 4.3, caso a empresa
Contratada n&o tenha filial nos municipios de Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Sdo Mateus e
Linhares (locais onde existem as Delegacias Seccionais do CRM-ES).

4.4. A CONTRATADA devera designar um profissional para coordenar o PCMSO e o PPRA. O
referido profissional devera, conforme item 4.4.1 da Norma Regulamentadora NR 4, do Ministério do
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Trabalho e Emprego, ser Médico portador de certificado de conclusédo de curso de especializagao
em Medicina do Trabalho, em nivel de pés-graduagao, ou portador de certificado de Residéncia
Médica em medicina do Trabalho, reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, do
Ministério da Educacdo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de
graduagao em Medicina devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina/ES. O médico
deveré estar devidamente registrado e habilitado no Conselho Regional de Medicina (CRM). O
Engenheiro de Seguranga do Trabalho - engenheiro portador de certificado de conclusdo de curso
de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de pos-graduagéo. O
Engenheiro devera estar devidamente registrado e habilitado no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA).

4.4.1 A qualificacdo de especialista do profissional médico devera estar devidamente registrada
junto ao CRM-ES, constando N° RQE (Registro de Qualificagdo de Especialista), de acordo com o
que preceitua a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina de N°. 2149/2016 e o Cédigo de Etica
Médica em seu artigo 115.

4.5. Os servigos referentes ao Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais — PPRA deverao ser
executados na sede e Delegacias Regionais.

5. QUADRO REFERENCIAL PARA DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

Funcionarios Quantidade  |Homens Mulheres
Até 44 anos 38 15 23

Idade Superior a 45 anos 13 04 09

Total 51 19 32
Estagiarios Quantidade  |Homens Mulheres
Até 44 anos 11 6 5

|dade Superior a 45 anos

Total 11 6 5

Obs.: O numero de funcionarios supramencionado € meramente estimativo, ndo podendo ser exigido
ou considerado como fator para pagamento/cobranga de qualquer natureza.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Cumprir o objeto em estrita conformidade com o disposto em seus itens, bem como o teor de sua
proposta, utilizando-se da melhor técnica aplicavel a trabalhos desta natureza.

6.2. Cumprir a legislacéo e as Normas Técnicas da ABNT inerentes a sua atividade.

6.3. Comprovar a responsabilidade técnica dos profissionais envolvidos na execugao do objeto, nos
termos da legislagdo vigente.

6.4. Responsabilizar-se pela perfeita execugdo dos servigos contratados, como também por quaisquer
danos ou prejuizos que vier a causar ao CRM-ES ou a terceiros, em decorréncia do ndo cumprimento
das obrigagdes assumidas.
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6.5. Refazer, as suas expensas, todo e qualquer trabalho realizado em desconformidade com as
determinagdes do CRM-ES ou, ainda, os que apresentarem defeitos, vicios ou incorregdes.

6.6. Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes ou decorrentes da execugéo do presente contrato.

6.7. Devera a Contratada manter, durante o periodo de vigéncia contratual, as condigdes de habilitagao
juridica, técnica, econdmico-financeira, regularidade fiscal e trabalhista (nos termos da Lei n°
12.440/2011, que altera o artigo 27 da Lei n°® 8.666/1993 exigidas na contratacao.

6.8. Executar através do Coordenador do programa ou seu preposto, as agdes previstas no referido
programa.

6.9. Efetivar e manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios do CRM-ES,
conforme descrito no programa, bem como guardar os arquivos, pelo periodo de 20 (vinte) anos apos a
demisséo do funcionario ou enquanto durar a prestagéo destes servicos.

6.10. Quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera realizar os exames periodicos
em local apropriado e adequado.

6.11. Usar mé@o de obra qualificada legalmente, habilitada e treinada para as fungbes a serem
cumpridas, devidamente identificadas com uniforme e cracha da CONTRATADA e sob superviséo
direta do Fiscal do Contrato, na realizagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, de modo a
garantir a boa qualidade de sua execugao.

6.12. Zelar pelo sigilo inerente @ execugdo do objeto e pela confidencialidade quanto aos dados e
informagdes do CRM-ES, empregando todos os meios necessarios para tanto.

6.13. Zelar pela prote¢do dos dados pessoais, buscando utilizar medidas técnicas e administrativas
para evitar 0 acesso de dados ndo autorizados e de incidentes que levem a quebra da integridade dos
dados em conformidade com a Lei Geral de Prote¢éo de Dados.

6.14. Assumir todos o0s 6nus com 0s encargos fiscais e comerciais, impostos e seguros, relativamente a
execucdo do objeto, bem como a qualquer acidente de que venham a ser vitimas seus profissionais
el/ou por aqueles causados por eles a terceiros, quando da execugado do objeto.

6.15. Elaboragdo dos relatorios sobre patologias diagnosticadas nos exames ocupacionais e pela
andlise das Comunicagdes de Acidente de Trabalho — CATs emitidas.

6.16. O acompanhamento das etapas de implantacdo e execugdo do PCMSO devera ser realizado
durante o prazo da vigéncia do contrato, culminando com a avaliagao da eficacia da implantagéo, por
meio do relatério anual, que devera conter, no minimo:

6.16.1. A quantidade e a natureza dos exames médicos realizados pelos funcionarios de cada fungao
do quando de funcionarios do CRM-ES;

6.16.2. Avaliagdes clinicas e exames complementares realizados;

6.16.3. Estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o planejamento do programa
para o proximo ano;

6.17. Prestar assessoria a0 CONTRATANTE sobre Segurancga do Trabalho.

6.18. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.
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7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Além das obrigagdes resultantes da observancia da legislacdo pertinente, séo obrigacdes da
contratante:

7.1.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por funcionarios especialmente designados e documentar as
ocorréncias havidas.

7.1.2. Proporcionar a contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente 0s servigos contratados, e disponibilizar instalagbes sanitérias e vestiarios.

7.1.3. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do contrato, em especial,
aplicagao de sancdes, alteragdes e repactuagdes do contrato.

7.1.4. Aplicar as sangbes administrativas, quando se fizerem necessarias.

7.1.5. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execugao dos servigos prestados, por intermédio
do setor competente.

7.1.6. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente atestada, no
prazo de 10 (dez) dias uteis.

7.1.7. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE para cumprimento de
suas respectivas obrigagdes.

7.1.8. Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido no programa.

7.1.9. Providenciar a convocagdo dos funcionarios para a realizagdo dos exames dentro dos prazos
estabelecidos no PCMSO.

7.1.10. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes que esta necessitar para viabilizar a execugao
do objeto em questao, inclusive a relagéo atualizada constando: nome completo, data de nascimento,
funcéo/cargo e local/posto de trabalho.

8. CONTROLE E FISCALIZAGAO

8.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do
art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

8.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0 acompanhamento e
controle da execugao dos servigos e do contrato.

8.3. As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII — A e B, Guia de
Fiscalizacao dos Contratos de Terceirizagao da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017.

8.4. A verificagdo da adequacdo da prestacéo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia e no Contrato.

8.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

8.6. Para o servico de Gestdo do Contrato sera designada a funcionaria Katia Cilene Seibert; para o
servigo de Fiscal Efetivo a funcionaria Shirlei Eloi Rufino Venturim e Fiscal Substituta a funcionaria
Crislayne de Moraes Lacerda Freitas.
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8.7. O gestor designado anotara em registro proprio todas as ocorréncias, determinando o que for
necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados na forma do Artigo 67, da Lei n°® 8.666, de
21.06.93.

8.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos:

8.8.1. Os resultados alcangados em relagéo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugao e
da qualidade demandada;

8.8.2. Os recursos humanos empregados, em fun¢ao da quantidade e da formagao profissional exigidas;
8.8.3. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

8.8.4. A satisfagao do publico usuario.

8.9. O representante do CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

8.10. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, sobretudo
quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a suspensao imediata do contrato; além
de aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagao vigente,
podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.
8.11. Quando da rescisao contratual o fiscal deve verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou a comprovagao de que os empregados seréo realocados em outra atividade de prestacéo
de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

9. PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO

9.1. O contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses,
admitidas prorrogagdes, por iguais e sucessivos periodos de 12 (doze) meses, limitada a vigéncia ao
prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

9.2. Conforme disposto nos artigos 51 e 52, Anexos IX e X da IN 05/2017 MPOG a contratada néo tem
direito subjetivo a prorrogagé@o contratual, que objetiva a obteng@o de pregos e condigbes mais
vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.3. Quando da prorrogagao contratual, 0 6rgéo ou entidade contratante devera:

9.3.1 Assegurar-se de que 0s pregos contratados continuam compativeis com aqueles praticados no
mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo referente, mais vantajosa, em relagéo a
realizacdo de uma nova licitagéo; e

9.4. O contrato néo sera prorrogado quando a Contratada tiver sido declarada iniddnea ou suspensa no
ambito da Unido ou do contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

10. DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

10.1. O presente contrato poderéa ser alterado conforme as disposi¢des do artigo 65, da Lei Federal n°
8.666/1993, inclusive para restabelecer seu equilibrio econdmico-financeiro nos casos previstos no
inciso I, d, do referido artigo.

10.1.1. O valor mensal podera ser revisto em periodicidade nédo inferior a doze meses, contados da
data da assinatura do contrato.

10.2. Poderéa haver repactuagdo do contrato, na forma prevista na Instrugdo Normativa n°. 05/2017, do
MPOG, desde que sejam precedidas de solicitagdes da Contratada, acompanhada de demonstracéo
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analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de
precos e do novo acordo ou convencao coletiva que fundamenta a repactuagao. Artigos 53 a 61.

10.2.1. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou com o encerramento

do contrato.

10.3. Em caso de prorrogagao contratual, apos o periodo minimo de vigéncia de 01 (um) ano, havera
reajuste do precgo do contrato, quando da realizagdo do adiamento de prorrogacao, pelo indice IPCA,
para o fim de reposi¢éo das possiveis perdas inflacionarias.

11. DELEGACIAS REGIONAIS DO CRM/ES:

DELEGACIAS REGIONAIS
Municipio Endereco Total de Setor
Funcionarios
Delegacia Seccional Sul [Rua  Coronel  Francisco|01 (um) funcionario|  Administrativo

do CRM-ES - Cachoeiro
de Itapemirim

Braga, n° 73 - Sala 803, Ed.
ltapud - Centro, Cachoeiro
de ltapemirim, ES - CEP:
29.300-220

(com idade superior a
45 anos).

Delegacia Seccional do |Avenida Getulio Vargas, n°/01 (um) funciondrio,  Administrativo
CRM-ES ValedoRio 500 - Sala 410, Colatina|(com idade até 44
Doce - Colatina Shopping - Centro, Colatina, |anos).
ES - CEP: 29.700-010
Delegacia Seccional do Avenida Rui Barbosa, 650,/01 (um) funcionario| Administrativo
CRM-ES de Linhares |Sala 6 - Centro, Linhares, ES|(com idade até 44
- CEP: 29.900-072 anos).
Delegacia Seccional do [Rua Coronel Constantino |01 (um) funcionério Administrativo
CRM-ES Norte Cunha, n® 2047 - Centro,| (com idade até 44
Capixaba- Sao Mateus | Sdo Mateus, ES - CEP:|anos).
29.930-360
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12. PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

Contratagao de empresa especializada na prestacao de servigos de Medicina Ocupacional.

ITE DESCRICAO QTD VALOR SUBTOTAL
M E UNITARIO
01 | Elaboragdo e Implantagdo do PCMSO 01 | R$ R$
02 | Coordenagdo do PCMSO ( mensal) 12 | R$ R$
03 | Elaboracéo e Implantacdo do PPRA 01 | R$ R$
04 | LTCAT - Laudo técnico das condigbes 13 | R$ R$
ambientais de trabalho (13 fungdes)
05 | PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario 01 | R$ R$
(sob demanda)
06 | Andlise Ergonémica Do Trabalho - AET (13 62
fungdes)
07 | Treinamento de Designado do CIPA 01 | R$ R$
Deslocamento técnico para as Seccionais 04 | R$ R$
08 | (Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Linhares
e Sao Mateus)
09 | Exames Clinicos — ASO (Admissional;
Periodico; de Retorno ao trabalho; Mudanga
de funcéo e Demissional). Classificagdo e 58 | R$ R$
laudo pericial para portador de necessidades
especiais. (Funcionarios/Estagiarios de
Vitoria)
Homologagéo de Atestados Médicos 58
10 | (Funcionarios/Estagiarios de Vitéria) R$ R$
11 | Exames Clinicos — ASO (Admissional;
Periddico; de retorno ao trabalho; Mudanga
de fungéo e Demissional). 04 | R$ R$
(Funcionarios/Estagiarios de Cachoeiro
ltapemirim, Colatina, Linhares e Sdo Mateus).
12 | Homologagao de Atestados Médicos
(Funcionarios/Estagiarios de Cachoeiro 04 | R$ R$
ltapemirim, Colatina, Linhares e Sdo Mateus).
13 | Hemograma Completo (Agente de 04 | R$ R$
Fiscalizagdo, Médico Fiscal)
14 | EAS (Agente de Fiscalizagdo, Médico Fiscal) | 04 | R$ R$
15 | VDRL (Agente Fiscalizagdo, Médico Fiscal) 04 | R$ R$
16 | HBSAG (Agente Fiscalizagdo, Médico Fiscal) | 04 | R$ R$
17 | HCV (Agente Fiscalizagdo, Médico Fiscal) 04 | R$ R$
18 | Anti HBC (Agente Fiscalizagdo, Médico 04 | R$ R$
Fiscal)
19 | EPF (Agente Fiscalizagéo, Médico Fiscal) 04 | R$ R$
20 | Acuidade Visual (Agente de Fiscalizagdo, 05 | R$ R$
Médico Fiscal e Motorista)
21 | Audiometria (Agente de Fiscalizagdo, Médico | 05 | R$ R$
Fiscal e Motorista)
VALOR TOTAL R$
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13. LISTAGEM DAS FUNGOES

01 AGENTE ADMINISTRATIVO
02 AGENTE DE FISCALIZACAO
03 ASSESSOR DA DIRETORIA
04 ADVOGADO/ASSESSOR JURIDICO
05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
06 CHEFE DE SETOR

07 COORDENADOR

08 ESTAGIARIO

09 GERENTE ADMINISTRATIVO
10 MEDICO FISCAL

11 MOTORISTA

12 TECNICO ADMINISTRATIVO
13 TECNICO DE INFORMATICA

31



PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 010/2021
PREGAO ELETRONICO CRM-ES 021/2021
ANEXO Il
PROPOSTA DE PREGOS
Pela presente, declarando inteira submissdo aos preceitos legais em vigor, especialmente os das Leis n° 10.520/02, n°
8.666/93, Decreto n° 10.024/19, e as clausulas e condigdes constantes do Edital de Licitagdo Pregéo Eletronico CRM-ES e seus
Anexos N° 0021/2021, vimos apresentar a(o) Pregoeiro(a) nossa Proposta de Prego, observadas todas as estipulagdes do
correspondente Edital e seus Anexos; asseverando que:

APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS

, CNPJ N°:

com Sede a

, por intermédio de seu
representante legal, e para os fins do Pregéo Eletronico CRM/ES 0018/2021, vem apresentar a seguinte proposta de prego:

(Prego da proposta por extenso:
(

Validade da proposta (minimo 60 dias):

Dados Bancérios:
Banco Agéncia Conta Corrente
Obs: Os dados referentes & conta bancéria poderéo ser informados na fase de contratag&o.
Nome do representante legal:
N° da cédula de identidade e érgao emitente:
Telefone/fax/email para contato:

de de 2021

Representante Legal
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PREGAO ELETRONICO CRM-ES 021/2021
ANEXO Ill
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 010/2021

Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos de Medicina Ocupacional.

ITEM DESCRICAO QTD VALOR SUBTOTAL
E UNITARIO
01 | Elaboragdo e Implantagdo do PCMSO 01 | R$ R$
02 | Coordenagdo do PCMSO ( mensal) 12 | R$ R$
03 | Elaboragdo e Implantagdo do PPRA 01 | R$ R$
04 | LTCAT - Laudo técnico das condigdes ambientais 13 | R$ R$
de trabalho (13 fungdes)
05 | PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario (sob 01 | R$ R$
demanda)
06 | Analise Ergonmica Do Trabalho - AET (13 13
fungdes)
07 | Treinamento de Designado do CIPA 01 | R$ R$
Deslocamento técnico para as Seccionais 04 | R$ R$
08 | (Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Linhares e Sao
Mateus)
09 | Exames Clinicos — ASO (Admissional; Periédico;
de Retorno ao trabalho; Mudanga de fungéo e
Demissional). Classificagéo e laudo pericial para 58 | R$ R$
portador de necessidades especiais.
(Funcionarios/Estagiarios de Vitdria)
Homologagéo de Atestados Médicos 58
10 | (Funcionérios/Estagiarios de Vitoria) R$ R$
11 | Exames Clinicos — ASO (Admissional; Peri6dico;
de retorno ao trabalho; Mudanca de fungéo e
Demissional). (Funcionarios/Estagiarios de 04 | R$ R$
Cachoeiro Itapemirim, Colatina, Linhares e Sao
Mateus).
12 | Homologagéo de Atestados Médicos
(Funcionarios/Estagiarios de Cachoeiro Itapemirim, 04 | R$ R$
Colatina, Linhares e Sdo Mateus).
13 | Hemograma Completo (Agente de Fiscalizagéo, 04 | R$ R$
Médico Fiscal)
14 | EAS (Agente de Fiscalizagdo, Médico Fiscal) 04 | R$ R$
15 | VDRL (Agente Fiscalizagdo, Médico Fiscal) 04 | R$ R$
16 | HBSAG (Agente Fiscalizagdo, Médico Fiscal) 04 | R$ R$
17 | HCV (Agente Fiscalizagdo, Médico Fiscal) 04 | RS R$
18 | Anti HBC (Agente Fiscalizagdo, Médico Fiscal) 04 | RS R$
19 | EPF (Agente Fiscalizagdo, Médico Fiscal) 04 | R$ R$
20 | Acuidade Visual (Agente de Fiscalizagdo, Médico 05 | R$ R$
Fiscal e Motorista)
21 | Audiometria (Agente de Fiscalizagdo, Médico Fiscal | 05 | R$ R$
e Motorista)
VALOR TOTAL R$
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PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 010/2021
PREGAO ELETRONICO CRM-ES 021/2021
ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO E A EMPRESA XXXXXX.

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado o CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, Autarquia Federal, érgéo fiscalizador do exercicio profissional da Medicina, criado pelo Decreto-Lei n°.
7.955, de 03 de setembro de 1945 e organizado pela Lei n°. 3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada pelo
Decreto n°. 44.045, de 19 de julho de 1958, inscrito no CNPJ sob o n°. 31.300.999/0001-18, com sede a Rua Professora
Emilia Franklin Mululo, n°. 228, Ed. Dr. Alzir Bernardino Alves, Bairro Bento Ferreira, Vitoria/ES, CEP: 29.050-730, endereco
eletrénico oficial para contato (email) presidencia@crmes.org.br neste ato representado pelo seu Presidente Dr. FABRICIO
OTAVIO GABURRO TEIXEIRA, brasileiro, casado, médico, inscrito no CRM/ES sob o n° 05819, neste ato denominada
CONTRATANTE e a empresa XXXXXXXXX. Pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
XXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na  XXXXXXXXXXXXXXX, enderego eletrdnico oficial para contato (e-mail)
XXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXX, CPF N° XXXXXXXX, CI n® XXXXXXXXXXXXX,
denominada CONTRATADA e, em conjunto denominada PARTES, por seus representantes legais infra-firmados, resolvem
celebrar o presente Contrato de prestagéo de servigos que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

1. DO OBJETO

1. DO OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos de Medicina
Ocupacional em conformidade a este termo de referéncia com a elaboracdo e execugao das
seguintes atividades abaixo:

1.1. Programa de Preveng&o de Riscos Ambientais (PPRA) para identificar os riscos fisicos,
quimicos, bioldgicos e ergondmicos no ambiente de trabalho;

1.2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), que seré uma ferramenta de
controle da saude ocupacional € mesmo fisica dos servidores, de acordo com 0s riscos a que
estiverem expostos no ambiente de trabalho, bem como a operacionalidade dos exames
complementares a serem realizados

1.3. Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT) para identificar trabalho exercido
sob condigdes perigosas ou insalubres;

1.4. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

1.5. Anélise Ergondmica do Trabalho (AET);

1.6. Validag&o de atestados médicos e de odontologos com afastamento a partir de 02 (dois) dias,
tanto para o de acompanhamento como atestado do servidor sendo paciente.
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1.7. Orientagao Técnica e Treinamento de Designado da CIPA.

2. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

2.1.1. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO preconizado pela Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego - NR 07, objetiva a promogéo e a
preservacdo da saude do conjunto dos servidores, ocupantes de cargos efetivos, comissionados e
estagiarios do CRM-ES.

2.1.2. 0 PCMSO inclui, entre outros, a realiza¢do obrigatéria dos seguintes procedimentos médicos:

2.1.2.1. Exames admissionais, compreendendo: historia clinica e ocupacional, exame fisico geral,
avaliagao de exames complementares e emissao de Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

2.1.2.2. Exames periddicos, compreendendo: historia clinica ocupacional, exame fisico geral,
avaliagao de exames complementares e emissao de Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

2.1.2.3. Exames demissionais: histéria clinica ocupacional, exame fisico geral, avaliagdo de exames
complementares e emissdo de Atestado de Saide Ocupacional - ASO;

2.1.2.4. Avaliagéo de retorno ao trabalho: histéria clinica ocupacional, exame fisico geral, avaliagéo
de exames complementares e emissdo de Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

2.1.2.5. Avaliagdo para mudanga de fungao: histéria clinica ocupacional, exame fisico geral,
avaliagdo de exames complementares e emisséo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

2.1.2.6. Classificacéo e laudo pericial para portador de necessidades especiais.

2.1.3 Os exames especificados nos subitens 2.1.2.1,2.1.2.2,2.1.2.3,21.24e21.25
compreendem a avaliagéo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico mental,
realizados de acordo com os termos especificados pela NR 07 e seus anexos.

2.1.4 A CONTRATADA devera estruturar o PCMSO na sede do Conselho Regional de Medicina e
suas respectivas Delegacias Regionais, mediante implementagéo das seguintes etapas:

2.1.4.1. Planejar e coordenar o cronograma anual de realizagdo dos exames ocupacionais;
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2.1.4.2. Emitir relatorios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando solicitados, constando:
nome do servidor, cargo, fungéo, idade, data dos exames ocupacionais realizados, data do proximo
exame periodico;

2.1.4.3. Emitir relatorio mensal de controle dos vencimentos dos exames médicos;

2.1.4.4. Registro e manutengao dos resultados dos exames ocupacionais;

2.1.4.5. Possuir software de gestao desse servico para obtengédo de relatérios de controle,
agendamento de consultas, etc.

2.1.4.6. Atender aos requisitos necessarios para a implantagéo do Sistema de Escriturag¢édo Digital
das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, quantos aos Eventos de SST.

2.1.5. Ficara a cargo da CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo PCMSO junto aos érgéos
fiscalizadores, como por exemplo: Delegacia Regional do Trabalho, Secretéaria de Saude, INSS e
Ministério Publico.

2.2. PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

2.2.1. O Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais - PPRA preconizado pela Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego - NR 09, objetiva a preservagao da saude e
da integridade dos servidores do CRM-ES, através da antecipag&o, reconhecimento, avaliagao e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideracéo a protegéo do meio ambiente e dos recursos naturais,
tanto na sede do Conselho Regional de Medicina localizada na cidade de Vitoria, como nas suas
regionais localizadas nas cidades de Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Linhares e Sdo Mateus.

2.2.2. A elaboragao do PPRA devera conter, no minimo, as seguintes etapas:
a) Antecipagao e reconhecimento dos riscos;

b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle;

)

)
c) Avaliagao dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores;
d) Implantacdo das medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;
)

e) Monitoramento da exposi¢ao aos riscos;
f) Elaboragdo do Documento Base - PPRA;

g) Reviséo e atualizacdo do PPRA a cada 12 (doze) meses.

2.2.3. O PPRA devera ser elaborado em até 30 (trinta) dias apés a assinatura do contrato, sob pena
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das sangdes cabiveis.

2.2.4. Além dos servigos acima, a CONTRATADA ficara responsavel pela realizagao dos seguintes
Servigos:

2.2.4.1. Executar, quando necessario conforme preconizar os normativos vigentes, a elaboragdo
elou atualizagdo do Perfil Psicografico Previdenciario — PPP.

2.2.4.1.1 O PPP sera preenchido pela CONTRATADA, com base nos dados administrativos,
funcionais, técnicos e médicos do trabalhador. Os dados administrativos e funcionais serdo
fornecidos pelo CRM-ES.

2.2.4.1.2 O PPP devera ser preenchido referenciado no laudo técnico de condi¢des ambientais do
trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho.

2.2.5. Realizar inspecgdes periddicas de seguranga do trabalho com inspegdes e avaliagao dos
indices de riscos ambientais ou quando solicitado pelo CONTRATANTE;

2.2.6. Realizar avaliagéo das atividades laborais, em relagdo aos riscos a que estéo expostas.

2.2.7. Ficara a cargo da CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo PPRA junto aos 6rgaos
fiscalizadores, como por exemplo: Delegacia Regional do Trabalho, Secretaria de Saude, INSS e
Ministério Publico.

2.3. ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (AET)
2.3.1. Elaboragéo, implementagdo, confecgdo e entrega da Analise Ergondémica do Trabalho (AET), para as fungdes do
CRM-ES.

2.3.2. Elaboragéo da AET de acordo com o perfil do CRM-ES, bem de acordo com as exigéncias da NR-17, seus anexos e
seu Manual de Aplicacdo, sem prejuizos a utilizagdo das demais normas complementares e/ou auxiliares que estabelegam
os parametros de ergonomia e permitam a adaptacdo das condigbes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar 0 maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente.

2.3.3. Relatorio detalhado das condigdes encontradas levando em consideragéo os postos de trabalho (analise ergonémica
por cargo, funcao, tarefas e/ou atividades), descricao geral do ambiente do trabalho, descrigdo geral da tarefa exercida pelo
servidor por meio de registros fotograficos e/ou filmagens das tarefas analisadas (o levantamento fotografico e/ou filmagens
utilizadas para estudo dos riscos ergonémicos deverao acompanhar o documento final), bem como de sugestdes para a
implantagéo de melhorias julgadas necessarias.

2.34. A AET deve ser realizada por equipe de especialistas em estudos ergondmicos e riscos ambientais & salde,
produzindo material descrito das operagdes, dos ambientes, dos equipamentos utilizados, que permitiu elaborar
consideracdes e recomendacdes a respeito dos métodos e da organizacdo do trabalho com relacéo as atividades inerentes
a administracéo, sendo que o responsavel pela sua emissao deve ser pessoa legalmente habilitada para tal atividade. Caso
haja necessidade por parte do CRM-ES, tal responsavel devera auxiliar com emiss&o de posicionamentos técnicos nas
demandas, inclusive judicialmente.
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2.4. DA QUALIFICAGAO TECNICA:

2.4.1. A empresa devera ser devidamente registrada junto ao Conselho de Classe Profissional de
sua atividade principal: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO OU CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

3. DOS RELATORIOS DO PCMSO E DO PPRA

3.1. A CONTRATADA devera elaborar o Relatério Anual do PCMSO, previsto nestas especificagoes,
de acordo com os normativos previstos na NR-7, contendo a descricdo completa das atividades
desenvolvidas, durante o periodo contratual, com elaboragdo de quadro comparativo entre as agbes de
saude proposta no planejamento anual e as agdes efetivamente realizadas no periodo, além da

elaboragdo do Quadro lll, proposto na NR-7.

3.1.1 O Relatério Anual do PCMSO devera ser concluido e entregue ao CRM-ES, no maximo, em
30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato, sob pena de aplicagdo das sangdes cabiveis, em
arquivo eletronico, elaborado em editor de texto, do tipo Microsoft Word e/ou Microsoft Excel e 01
(uma) copia impressa, devidamente assinada por Médico portador de certificado de concluséo de
curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduagao, ou portador de
certificado de residéncia médica em area de concentragdo em saude do trabalhador ou
denominag&o equivalente, reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, do
Ministério da Educacao.

3.2. A CONTRATADA devera elaborar o Relatério de Avaliagdo dos Resultados do PPRA previsto
nestas especificagdes, de acordo com os normativos previstos na NR-9.

3.2.1. Os servigos relativos ao Relatorio de Avaliagéo dos Resultados do PPRA deveré ser
elaborado, em até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do contrato, sob pena de aplicagéo das sangdes
cabiveis, em arquivo eletrénico, elaborado em editor de texto, do tipo Microsoft Word e/ou Microsoft
Excel e 01 (uma) copia impressa, devidamente assinada por Engenheiro de Seguranga do Trabalho
- engenheiro ou arquiteto portador de certificado de concluséo de curso de especializagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, em nivel de p6s-graduagéo.

3.3. No caso de rescisdo de contrato de prestagao de servigos e/ou caso de seu encerramento, 0s
registros a que se referem nos itens anteriores deverao ser repassados ao novo médico
coordenador do PCMSO, a ser indicado pelo CONTRATANTE.

3.4. Os relatdrios acima indicados deverao ser entregues na sede do CRM-ES ou encaminhados
por e-mail ao setor de Recursos Humanos.
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4. DA ELABORAGAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS NO TRABALHO

4.1. Elaboragéo de Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais no Trabalho para identificar trabalho
exercido sob condi¢des perigosas ou insalubres.

4.2. O LTCAT devera ser expedido por engenheiro de seguranga do trabalho, ou medico do
trabalho, ap6s a execugao do PPRA e do PCMSO.

4.3.0 LTCAT devera conter dados da empresa; setor de trabalho, descrigao dos locais e dos
servigos realizados em cada setor e/ou fungao, com pormenorizagdo do ambiente de trabalho e das
funcdes desenvolvidas pelo segurado; condigdes ambientais do local de trabalho; registro dos
agentes nocivos, concentracao, intensidade, tempo de exposi¢do e metodologias utilizadas,
conforme o caso; em se tratando de agentes quimicos, devera ser informado o nome da substéncia
ativa, ndo sendo aceitas citagbes de nomes comerciais, podendo ser anexada na respectiva ficha
toxicolégica; duragdo do trabalho que expds o trabalhador aos agentes nocivos; informagao sobre a
existéncia e aplicagao efetiva de Equipamento de Proteg&o Individual (EPI) ou Equipamento de
Protecéo Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade dos agentes em
relacdo aos limites de tolerancia estabelecidos, devendo constar também se a utilizagédo do EPC ou
do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a atenuar ou a neutralizar seus efeitos em
relacdo aos limites de tolerancia legais estabelecidos, e as especificagdes a respeito dos EPC e dos
EPI utilizados, listando os certificados de aprovagéo e respectivamente os prazos de validade, a
periodicidade das trocas e o controle de fornecimento aos trabalhadores.

4.4, O LTCAT devera ser expedido pela CONTRATADA contendo a descricao dos métodos,
técnicas aparelhagens e equipamentos utilizados; concluséo do médico do trabalho ou do
engenheiro de seguranga do trabalho responséavel pela elaboragéo do laudo técnico com informagao
clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar prejuizo a
saude ou a integridade fisica do trabalhador; data e local da inspegéo técnica da qual resultou o
laudo técnico.

5. DA HOMOLOGAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

5.1. A homologagao de Atestados Médicos dos servidores do CRM-ES sera realizada da seguinte forma:;

5.1.1. Os atestados médicos com 02 (dois) ou mais dias de afastamento deverdo ser validados na empresa contratada pelo
CRM-ES para homologacéo de atestados médicos.

5.1.2. As homologagdes de atestados médicos deverdo ser realizadas pelo préprio servidor e dentro do periodo de
afastamento conforme descrito no atestado.

5.1.3. Em casos excepcionais, quando o servidor estiver impossibilitado de se locomover em virtude do descrito no
atestado, o servidor devera enviar o atestado médico por meio de outra pessoa indicada pelo servidor munida de
documento de identificagdo e com o documento pessoal do servidor para que essa pessoa efetive a homologagéo do
atestado dentro do prazo estabelecido no item 5.1.2.

6. DO LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVICOS

6.1. Os servigos referentes ao Programa de Controle Médico de saude Ocupacional - PCMSO deverao
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ser executados na sede do CRM-ES e em suas Delegacias Regionais;

6.2. O local para atendimento dos servidores da Sede do CRM-ES devera estar localizado na
cidade de Vitdria, ES (no limite maximo de 08 km da SEDE do CRM-ES), tendo em vista a
necessidade de deslocamento dos servidores do CRM-ES.

6.3. O local para atendimento dos servidores das Delegacias Seccionais do CRM-ES devera estar
localizado na cidade onde o servidor esteja lotado (no limite méximo de 08 KM da respectiva
Delegacia Seccional), tendo em vista a necessidade de deslocamento dos servidores do CRM-ES.

6.3.1. Sera admitida subcontratagéo parcial APENAS em relag&do ao item 6.3; caso a empresa
Contratada nao tenha filial nos municipios de Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Sao Mateus e
Linhares (locais onde existem as Delegacias Seccionais do CRM-ES).

6.4. A CONTRATADA devera designar um profissional para coordenar o PCMSO e o PPRA. O
referido profissional devera, conforme item 4.4.1 da Norma Regulamentadora NR 4, do Ministério do
Trabalho e Emprego, ser Médico portador de certificado de concluséo de curso de especializagao
em Medicina do Trabalho, em nivel de pés-graduagéo, ou portador de certificado de Residéncia
Médica em medicina do Trabalho, reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, do
Ministério da Educagao, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de
graduagdo em Medicina devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina/ES. O médico
devera estar devidamente registrado e habilitado no Conselho Regional de Medicina (CRM). O
Engenheiro de Seguranga do Trabalho - engenheiro portador de certificado de conclus&o de curso
de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de pos-graduagéo. O
Engenheiro devera estar devidamente registrado e habilitado no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA).

6.4.1 A qualificacdo de especialista do profissional médico devera estar devidamente registrada
junto ao CRM-ES, constando N° RQE (Registro de Qualificagdo de Especialista), de acordo com o
que preceitua a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina de N°. 2149/2016 e o Cédigo de Etica
Médica em seu artigo 115.

6.5. Os servigos referentes ao Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais — PPRA deverao ser
executados na sede e Delegacias Regionais.
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7. QUADRO REFERENCIAL DE SERVIDORES E ESTAGIARIOS

Servidores Quantidade Homens Mulheres
Até 45 anos 40 13 27
Idade Superior a 45 anos 10 03 07
Total 50 16 34

Estagiarios Quantidade Homens Mulheres
Até 45 anos 11 5 6
Idade Superior a 45 anos
Total 11 5 6

Obs.: O nimero de funcionarios/estagiarios supramencionado é meramente estimativo, néo
podendo ser exigido ou considerado como fator para pagamento/cobranga de qualquer natureza.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Cumprir o objeto em estrita conformidade com o disposto em seus itens, bem como o teor de sua proposta, utilizando-
se da melhor técnica aplicavel a trabalhos desta natureza.

8.2. Cumprir a legislacéo e as Normas Técnicas da ABNT inerentes a sua atividade.

8.3. Comprovar a responsabilidade técnica dos profissionais envolvidos na execucéo do objeto, nos
termos da legislagéo vigente;

8.4. Responsabilizar-se pela perfeita execucdo dos servigos contratados, como também por quaisquer danos ou prejuizos
que vier a causar ao CRM-ES ou a terceiros, em decorréncia do ndo cumprimento das obrigagdes assumidas.

8.5. Refazer, as suas expensas, todo e qualquer trabalho realizado em desconformidade com as determinages do CRM-
ES ou, ainda, os que apresentarem defeitos, vicios ou incorregdes.

8.6. Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes ou decorrentes
da execugao do presente contrato.

8.7. Devera a Contratada manter, durante o periodo de vigéncia contratual, as condigdes de habilitagdo juridica, técnica,
econdmico-financeira, regularidade fiscal e trabalhista (nos termos da Lei n° 12.440/2011, que altera o artigo 27 da Lei n°
8.666/1993 exigidas na contratagéo.

8.8. Executar através do Coordenador do programa ou seu preposto, as agdes previstas no referido programa.
8.9. Efetivar e manter os registros dos exames médicos realizados nos servidores do CRM-ES, conforme descrito no
programa, bem como guardar os arquivos, pelo periodo de 20 (vinte) anos ap6s a demissdo do servidor ou enquanto durar

a prestagao destes servigos.

8.10. Quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera realizar os exames periddicos em local apropriado
e adequado.

8.11. Usar mao de obra qualificada legalmente, habilitada e treinada para as fungbes a serem cumpridas, devidamente
identificadas com uniforme e cracha da CONTRATADA e sob superviséo direta do Fiscal do Contrato, na realizagdo dos
servigos objeto deste Termo de Referéncia, de modo a garantir a boa qualidade de sua execugao.

8.12. Zelar pelo sigilo inerente a execugdo do objeto e pela confidencialidade quanto aos dados e informagdes do CRM-ES,
empregando todos os meios necessarios para tanto.
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8.13. Assumir todos os 6nus com os encargos fiscais e comerciais, impostos e seguros, relativamente a execugao do
objeto, bem como a qualquer acidente de que venham a ser vitimas seus profissionais e/ou por aqueles causados por eles
a terceiros, quando da execug&o do objeto.

8.14. Elaboragdo dos relatérios sobre patologias diagnosticadas nos exames ocupacionais e pela analise das
Comunicagdes de Acidente de Trabalho — CATs emitidas.

8.15. O acompanhamento das etapas de implantagéo e execugdo do PCMSO devera ser realizado durante o prazo da
vigéncia do contrato, culminando com a avaliagdo da eficacia da implantag&o, por meio do relatério anual, que devera
conter, no minimo:

8.15.1. A quantidade e a natureza dos exames médicos realizados pelos servidores de cada fungdo do quando de
servidores do CRM-ES;

8.15.2. Avaliagdes clinicas e exames complementares realizados;

8.15.3. Estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o planejamento do programa para o préximo ano;
8.16. Prestar assessoria ao CONTRATANTE sobre Seguranga do Trabalho.

8.17. Os atendimentos médicos e clinicos deverao ser realizados por profissional médico habilitado na cidade de lotagao de

Vitoria/ES e em suas Delegacias Seccionais localizadas nas cidades de Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Linhares e S&o
Mateus, mediante agendamento prévio pelo CRM-ES, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data pretendida.

8.17.1. Sera admitida subcontratagao parcial APENAS em relagéo ao item 8.17; caso a empresa
Contratada n&o tenha filial nos municipios de Cachoeiro de ltapemirim, Colatina, Sdo Mateus e
Linhares (locais onde existem as Delegacias Seccionais do CRM-ES).

8.18. Aceitar nas mesmas condigbes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto do presente
contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Além das obrigagdes resultantes da observancia da legislagéo pertinente, s&o obrigagdes da contratante:
9.1. 1. Exercer a fiscalizagao dos servigos por servidores especialmente designados e documentar as ocorréncias havidas.

9.1.2. Proporcionar a contratada as facilidades necessérias a fim de que possa desempenhar normalmente os servigos
contratados, e disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios.

9.1.4. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do contrato, em especial, aplicagdo de sangdes,
alteragdes e repactuagdes do contrato.

9.1.5. Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

9.1.6. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execugédo dos servigos prestados, por intermédio
do setor competente.

9.1.7. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente atestada, no
prazo de 10 (dez) dias uteis.

9.1.8. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE para cumprimento de
suas respectivas obrigacoes.

9.1.9. Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido no programa.
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9.1.10. Providenciar a convocagdo dos servidores para a realizagdo dos exames dentro dos prazos
estabelecidos no PCMSO.

9.1.11. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes que esta necessitar para viabilizar a execugao
do objeto em questao, inclusive a relagéo atualizada constando: nome completo, data de nascimento,
funcéo/cargo e local/posto de trabalho.

10. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagao
dos servigos e da alocagéo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n®
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

10.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugéo
dos servigos e do contrato;

10.3. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de
Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

10.4. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia e no Contrato.

10.5. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,
quando for o caso.

10.6. Para o servigo a fiscalizagdo e acompanhamento da execugao do presente contrato se dara por meio dos funcionarios
do CRM/ES formalmente designados.

10.7. O gestor designado anotara em registro proprio todas as ocorréncias, determinando o que for
necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados na forma do Artigo 67, da Lei n°® 8.666, de
21.06.93.

10.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos:

10.8.1. Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execucdo e da qualidade
demandada;

10.8.2. Os recursos humanos empregados, em fungao da quantidade e da formagao profissional exigidas;

10.8.3. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

10.8.4. A satisfagdo do publico usuério.

10.9. O representante do CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/93.
10.10. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, sobretudo quanto as
obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a suspensdo imediata do contrato; além de aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.11. Quando da rescis&o contratual o fiscal deve verificar 0 pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou a
comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho.

11. DO PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO

11.1. O contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses, admitidas prorrogagdes,
por iguais e sucessivos periodos de 12 (doze) meses, limitada a vigéncia ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses.
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11.2. Conforme disposto no Anexo IX, item 3 da IN SLTI/MPOG n° 05/2017 a contratada ndo possui direito subjetivo a
renovagao contratual, que objetiva a obtengdo de pregos e condi¢bes mais vantajosas para a Administragdo, conforme
estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666, de 1993.

11.3. Quando da prorrogagéo contratual, o 6rgdo ou entidade contratante devera:

11.3.1 Assegurar-se de que os pregos contratados continuam compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a
garantir a continuidade da contrataco referente, mais vantajosa, em relagéo a realizagdo de uma nova licitagéo; e

11.4. O contrato ndo sera prorrogado quando a Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido
ou do contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

12. DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

12.1. O presente contrato podera ser alterado conforme as disposi¢des do artigo 65, da Lei Federal n® 8.666/1993, inclusive
para restabelecer seu equilibrio econémico-financeiro nos casos previstos no inciso Il d, do referido artigo.

12.1.1. O valor mensal podera ser revisto em periodicidade ndo inferior a doze meses, contados da
data da assinatura do contrato.

12.2. Podera haver repactuagéo do contrato, na forma prevista na Instrugdo Normativa n°. 02, de 30 de Abril de 2008, do
MPOG, desde que sejam precedidas de solicitagdes da Contratada, acompanhada de demonstragao analitica da alteragao
dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de precos e do novo acordo ou convengao coletiva
que fundamenta a repactuacéo.

Paragrafo Unico — As repactuacées a que a Contratada fizer jus e no forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de preclusao com a assinatura da prorrogagéo contratual ou com o encerramento do contrato.

12.3. Em caso de prorrogagao contratual, apds o periodo minimo de vigéncia de 01 (um) ano, havera reajuste do prego do
contrato, quando da realizagdo do adiamento de prorrogacéo, pelo indice IPCA, para o fim de reposicdo das possiveis
perdas inflacionarias.

13. DAS DELEGACIAS SECCIONAIS DO CRM-ES

DELEGACIAS REGIONAIS
Municipio Endereco Total de Colaboradores Setor
Cachoeiro de | Rua Coronel Francisco Braga, n° 73 - Sala 803, Ed. 01 servidor Administrativo
Itapemirim Itapué - Centro, Cachoeiro de Itapemirim, ES - (Mulher com idade
CEP: 29.300-220 superior a 45 anos)
01 estagiario
(Mulher com idade

inferior a 45 anos)

Colatina Avenida Getulio Vargas, n° 500 - Sala 410, Colatina 01 Administrativo
Shopping - Centro, Colatina, ES - CEP; 29.700-010 (Mulher com idade
superior a 45 anos)
01 estagiario
(Mulher com idade
inferior a 45 anos)
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Linhares Avenida Rui Barbosa, 650, Sala 6 - Centro, 01 Administrativo
Linhares, ES - CEP: 29.900-072 (Mulher com idade até
45 anos)
Sao Mateus Rua Coronel Constantino Cunha, n® 2047 - Centro, 01 Administrativo
Séo Mateus, ES - CEP: 29.930-360 (Mulher com idade até
45 anos)

14. DO PREGO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

14.1 O Presente Contrato tem valor total Global de RS ......................., equivalendo ao seguinte descrito:

14.1.1. CONTRATANTE pagaréd a CONTRATADA o valor de RS ............, 00 (ceoreerereerereireeninenne reais) referente & Elaboragéo
e Implantagdo do PCMSO; o valor de RS ............ccoeee.., 00 (covveee reais) referente a Elaboracéo e Implantagdo do PPRA; o
valor de R$ ......ccoevvvvennnns, 00 (.o reais) referente a emissdo de LTCAT - Laudo técnico das condigdes ambientais de
trabalho (Agente Fiscalizagdo, Médico Fiscal e Motorista); o valor de RS .......ccccoovvvnnes, 00 (.ovneen. reais) referente a 12
(doze) meses de Coordenagdo do PCMSO; o valor de R$ ......ccovvvvinreny 00 (.oneen. reais) referente ao Treinamento do
designado do CIPA e o restante do pagamento sera efetuado sob demanda.

14.2 O pagamento sera efetuado, por meio de boleto bancério, até 10 (dez) dias uteis apés a data da
protocolizagdo da Nota Fiscal e demais documentos que o0 CONTRATANTE eventualmente exigir, no
Protocolo Administrativo, situado na Sede do mesmo, da seguinte forma:

14.2.1. O Pagamento no valor integral referente ao Treinamento CIPA; & Elaboragéo, Implantagéo e
despesas de deslocamento referente ao PCMSO e PPRA sera feito por meio de boleto bancario, até 10
(dez) dias uteis apds a data da protocolizagao da Nota Fiscal na sede do CRM-ES.

14.2.2. O Pagamento do valor mensal @ CONTRATADA referente & Coordenagdo do PCMSO e os
demais servigos requeridos conforme demanda do CRM-ES referente a prestagdo de servigos de
Medicina do Trabalho descritos no Termo de Referéncia, sera realizado por meio de depésito bancario,
em até 10 (dez) dias Uteis ap0s a data da protocolizag&o da Nota Fiscal na sede do CRM-ES.

14.2.2.1. A CONTRATADA devera apresentar, no primeiro dia util subsequente ao més vencido,
Certificado de Regularidade do FGTS e o Certificado de Regularidade junto ao INSS (CND), em plena
validade, juntamente com a respectiva Nota Fiscal em 02 (duas) vias.

14.3. Caso nao seja efetuado o pagamento no periodo acima, seréo devidos @ CONTRATADA juros de
mora de 0,03% (trés centésimos por cento) ao dia, relativos ao periodo compreendido entre a data do
vencimento do prazo para pagamento e a data de sua efetivagao.

14.4. Em conformidade com a Lei Federal n°® 9.430/96 e Instrugdo Normativa SRF n°® 480/04, da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, bem como o art. 13, § 1°, XIV, a, da Lei Complementar 123/06,
clcart. 6° § 2° I, da Lei Complementar 116/03, serdo retidos no ato do pagamento os valores relativos
a IRPJ, CSLL, COFINS, PIS/PASEP e ISS, salvo se a CONTRATADA apresentar prova de opgéo pelo
SIMPLES.

14.5. Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES, deverd apresentar também Declaragao
contendo essa informagé@o (modelo no anexo da IN 480/2004, da Secretaria da Receita Federal do
Brasil). Tal declaragéo devera estar assinada pelo Representante Legal da mesma.

14.6. Havendo erro na Nota Fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidagéo da despesa, 0
pagamento sera sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias,
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néo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

14.7. Ao CRM-ES fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, no ato de aceitagéo do objeto, este néo estiver de
acordo com as condigdes pactuadas, sem constituir-se em mora por esta decis&o.

14.8. Sera considerada, para fins de pagamento, a data do protocolo do documento de cobranga no
Protocolo Administrativo.

14.9. O CRMIES reterd do valor faturado os tributos correspondentes ao objeto contratado e os
recolhera diretamente aos cofres publicos, como determina a Legislagéo vigente.

14.10. O pagamento sera efetuado via boleto bancario, que devera ser emitido pela com vencimento
minimo de 10 (dez) dias Uteis, juntamente com a nota fiscal.

14.11. Por ocasido da apresentagdo das faturas, a licitante vencedora devera anexar cdpias do CND
obtido junto ao INSS, o FGTS (CEF), certiddo da Receita Federal, Estadual e Municipal, bem como de

Débitos Trabalhistas, em plena validade.

14.12. De acordo com a Lei n° 9.430/96 e Inst. Norm. SRF n° 480/04 c/ alteragdes, da Rec. Fed. do Brasil, serdo retidos no
ato do pagamento os valores relativos aos Tributos Federais (IRPJ, CSLL, COFINS e PIS/PASEP), salvo se a empresa
contratada apresentar prova de opgéo pelo modelo SIMPLES NACIONAL.

14.13. Se, por qualquer motivo alheio a vontade do CONTRATANTE, for paralisada a prestagédo do
servigo, o periodo correspondente ndo gerara obrigagéo de pagamento. Caso a CONTRATANTE néo
cumpra o prazo estipulado em Contrato, pagard @ CONTRATADA atualizagao financeira de acordo com
a variagéo do IPCA/IBGE, proporcionalmente aos dias de atraso.

14.14. No caso de pendéncia de liquidacdo de obrigagcbes pela CONTRATADA, em virtude de
penalidades impostas, a CONTRATANTE podera descontar de eventuais faturas devidas ou ainda,
quando for o caso, cobrada judicialmente.

14.15. Ao CRMIES fica reservado o direito de nédo efetuar o pagamento se durante a prestagéo de
servigos, 0 mesmo nao estiver de acordo com o previsto neste Edital e seus Anexos.

15. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da contratagdo objeto desta Licitagdo correréo a conta dos recursos das Dotagbes do
Orgamento do Exercicio de 2021, sob a rubrica: 6.2.2.1.1.33.90.39.027 - SERVICOS MEDICOS.

16. DA RESCISAO DO CONTRATO

16.1. O presente contrato podera ser por ato administrativo unilateral do contratante, pela inexecugao total ou parcial de
suas clausulas e condigbes, nos termos dos artigos 77 e 80 da Lei Federal n° 8.666/1993, sem que caiba & contratada
direito a indenizagdes de qualquer espécie.

16.2. O presente instrumento podera ser rescindido, ainda, nas seguintes modalidades, sem prejuizo do disposto no art. 78
da Lei n° 8.666/93:

16.2.1. Unilateralmente, a critério exclusivo do CRM/ES, mediante formalizagdo, assegurado o contraditério € a ampla
defesa, nos seguintes casos:

a) Atraso injustificado, a juizo da Administragdo, na entrega dos itens licitados;

b) Entrega dos itens fora das especificagdes constantes do objeto deste contrato;

c) Subcontratagéo total do objeto deste contrato, caracterizando a mera intermediagdo, a associagao da contratada
com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a cisdo, fus&o ou incorporagéo, que afetem o
cumprimento da obrigagao assumida;

d) Desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a execugéo
do contrato, assim como as de seus superiores;

e) Cometimento reiterado de faltas na execugéo do objeto deste contrato, anotadas na forma do § 1°, do art. 67, da
Lei n° 8.666/93;

f)  Decretagdo de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;
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g) Adissolugdo da empresa;
h) Alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que, a juizo da Administragdo,
prejudique a execugéo deste contrato;
i) Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execug&o do contrato.
16.2.2. Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo da licitagéo, desde que haja conveniéncia
para a Administragéo;

16.2.3. Judicialmente, nos termos da legislag&o vigente.

16.3. Os casos de rescisdo unilateral pelo CONTRATANTE serdo formalmente motivados nos autos de competente
processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a ampla defesa.

17. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Em caso de inexecugdo do contrato, erro de execugéo, execugdo imperfeita, mora de execucéo, inadimplemento
contratual ou ndo veracidade das informacdes prestadas, a CONTRATADA estara sujeita as seguintes sangdes
administrativas, garantida ampla defesa:

. Adverténcia.

[I. Multas (que poderéo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora de Receitas Federais, por
meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, a ser preenchida de acordo com as instrugdes fornecidas pela
Contratante):

ll.a. De 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, por dia de atraso no inicio da
prestacdo do servico, e limitado a 10% do mesmo valor, por ocorréncia, independentemente das demais sangdes cabiveis.
[.b. De 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, por infragdo a qualquer clausula ou condigdo do contrato,
nao especificada nas outras alineas deste inciso, e aplicada em dobro na sua reincidéncia, independentemente das demais
sangdes cabiveis.

Il.c. De 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pela recusa em corrigir ou substituir qualquer servigo rejeitado ou
com defeito, caracterizando-se a recusa caso a corregao ou substituicdo ndo se efetivar nos 2 (dois) dias que se seguirem a
data da comunicagéo formal da rejei¢éo, independentemente das demais sangdes cabiveis.

[.d. De 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pelo descumprimento das obrigagdes e encargos sociais €
trabalhistas, no caso de néo regularizagdo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds notificagdo da contratante, e que ndo
culmine em rescisdo contratual, independentemente das demais sangdes cabiveis.

ll.e. De 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, no caso de sua rescisao por ato
unilateral da Administragdo, motivado por culpa da contratada, inclusive pelo descumprimento das obrigacdes e encargos
sociais e trabalhistas, garantida defesa prévia, independentemente das demais sangdes cabiveis.

[1l. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica Federal por até 05 (cinco) anos, ou
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢&o, ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos
prejuizos resultantes. A punigéo podera abranger, além da empresa, seus diretores e responsaveis técnicos.

IV. Impedimento de licitar e contratar com o CRM/ES, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
no Contrato e das demais cominagdes legais, caso a CONTRATADA convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentagdo exigida no Edital, apresentar documentagdo falsa,
ensejar o retardamento da execucdo do Objeto, ndo mantiver a Proposta Comercial, falhar ou fraudar na execugéo do
contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa.

V. Rescisao contratual sem que decorra do ato direito de qualquer natureza 8 CONTRATADA.

17.2. As sangdes previstas nos incisos acima serdo aplicadas pelo Presidente do CRM/ES.

17.3. No processo de aplicagdo de sangdes, é assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, facultada a defesa
prévia a interessada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da respectiva intimag&o para as sangdes previstas nos
incisos | e Il acima e de 10 (dez) dias para a do inciso llI.

17.4. As sangOes serdo obrigatoriamente registradas, e no caso de impedimento de licitar e contratar com o CRM/ES, a

licitante sera descadastrada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste termo de referéncia e no edital e das
demais cominagdes legais.
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17.5. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da notificagdo. Se o
valor da multa néo for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do pagamento a que a contratada fizer jus.
Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da contratada, o valor devido sera cobrado administrativamente e/ou
judicialmente.

17.6. As sangdes previstas nos incisos | e lll acima poderao ser aplicadas juntamente com a do inciso |I.

17.7. Na aplicagdo das penalidades a Administragdo considerara a gravidade da falta, seus efeitos,
bem como os antecedentes da CONTRATADA, podendo deixar de aplica-las se admitidas as suas
Justificativas, nos termos do que disp&e o artigo 87, caput, da Lei Federal n° 8.666/1993 e no inciso LV
do artigo 5° da Constituigdo Federal.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Qualquer tolerancia das partes em relagdo as clausulas e condigbes do presente instrumento, ou mesmo o
retardamento da exigibilidade de direitos, ndo importara em precedente, novagéo ou alteragdo do contrato, cujos termos
continuar&o exigiveis a qualquer tempo.

18.2. Todas as comunicagdes, notificagbes ou avisos decorrentes do presente instrumento deverdo ser feitos por
correspondéncia protocolada, por fax ou por e-mail devidamente recepcionados.

18.3. Este contrato obriga as partes signatarias e sucessores em todas as clausulas, termos e condigdes, respondendo a
parte infratora pelas custas processuais, honorarios advocaticios e demais cominagdes cabiveis no caso de procedimento
judicial.

18.4. A nulidade total ou parcial de qualquer clausula ou condi¢éo prevista neste instrumento ndo afetara nem desobrigara o

cumprimento das demais, que continuardo vigentes em todos os seus efeitos.

18.5. Quaisquer alteragdes nas disposicdes deste contrato somente terdo validade e eficacia se devidamente formalizadas
mediante aditivo contratual escrito firmado pelos representantes legais das partes, sendo considerados inexistentes
quaisquer compromissos ou acordos verbais.

19. DO FORO DE ELEICAO

19.1. Fica eleito o foro da Justica Federal de Vitdria/ES, na Se¢éo Judiciaria do Estado do Espirito

Santo, renunciando a qualquer outro, para dirimir dividas suscitadas pelo presente instrumento.

20. DA RESPONSABILIDADE CIVIL

20.1. A CONTRATADA assumira total responsabilidade por qualquer dano pessoal ou material que
seus empregados venham a causar diretamente ao Patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros,

decorrente de dolo ou culpa, sob quaisquer de suas formas, quando do cumprimento da obrigacao.

20.2. A CONTRATANTE ficara alheio a relag&o juridica que se estabelecer entre a CONTRATADA e os

terceiros eventualmente prejudicados por tais danos.

20.3. Faz parte integrante deste contrato, independente de sua transcricdo, a PROPOSTA COMERCIAL apresentada pela
CONTRATADA.
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E, por estarem justas e acordadas, assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com
02 (duas) testemunhas.

VitérialES, ......... de.i de 2021

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESPIRITO SANTO

EMPRESA XXXXXX
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Ass.: Ass.:
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ANEXO V

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 010/2021
PREGAO ELETRONICO CRM/ES 021/2021

MODELO DE DECLARACAO

DECLARAGAO

Declaramos em que ndo possuimos em nosso quadro de pessoal empregados com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da

Constituicdo Federal/88 e Lei 9.854/99.

de de 2021.

Assinatura e carimbo
(Representante legal)
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ANEXO VI

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 010/2021
PREGAO ELETRONICO CRM/ES 021/2021

MODELO DE DECLARACAO
A empresa , inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal o(a) Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, sob pena da

Lei, ser Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte nos termos da Legislacdo Vigente, estando apta a
usufruir o tratamento favorecido estabelecido na Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n° 147/2014.

de de 2021

Assinatura e carimbo
(Representante legal)
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ANEXO Vi

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 010/2021
PREGAO ELETRONICO CRM/ES 021/2021

MODELO DE DECLARAGAOQ
DECLARAGAO
Na qualidade de representante legal da Empresa , Situada a Rua
, ha cidade , Estado do , inscrita no CNPJ sob o
n° , telefone (_) , declaramos que se selecionada pelo CRM-ES, a

empresa estd apta a fornecer o Objeto do presente Processo, logo apds receber a Ordem de
Compra/Servigo.

de de 2021.

Assinatura e carimbo
(Representante legal)
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ANEXO VI

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 010/2021
PREGAO ELETRONICO CRM/ES 021/2021

MODELO DE DECLARAGAO
DECLARAGAO
Na qualidade de representante legal da Empresa , Situada a Rua
, ha cidade , Estado do , inscrita no CNPJ sob o
n° , telefone (_) , declaramos a inexisténcia de fato superveniente a

emissao das certiddes apresentadas, impeditivo de habilitagdo. Declaramos, ainda, que os documentos
apresentados estao dentro das datas de validade, bem como s&o as Ultimas alteragdes contratuais.

de de 2021

Assinatura e carimbo
(Representante legal)
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ANEXO IX

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 010/2021
PREGAO ELETRONICO CRM/ES 021/2021

MODELO DE DECLARAGAO
Na qualidade de representante legal da Empresa , situada
a Rua , Cidade
Estado ; inscrita no CNPJ sob o n° , telefone (_) ,

declaro estar ciente e de acordo com as condigbes contidas no edital e seus anexos, bem como que
cumpro plenamente os requisitos de habilitagao referente ao pregao em epigrafe.

de de 2021

Assinatura e carimbo
(Representante legal)
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